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Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Raciborzu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. — O systemie Oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami)

oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,

5) Samorzgdzie — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. z 2018, poz. 1457 z pdzn. zm.),

7) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

8) Oddziale — nalezy przez to rozumiec jeden z oddziatéw ucznidw Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,

9) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkét mtodziezowych lub stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

11) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

12) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw badz prawnych opiekundw uczniéw Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,

13) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

§2

1. Nazwa: Zespot Szkét Ekonomicznych w Raciborzu.

2. Zespot Szkét Ekonomicznych w Raciborzu jest szkotg publiczna.

3. Organem prowadzgcym Zespdt Szkot Ekonomicznych w Raciborzu jest Powiat Raciborski, Plac
Stefana Okrzei 4, 47-400 Raciborz.

4. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Zespdt Szkét Ekonomicznych w Raciborzu uzywana jest w petnym brzmieniu.
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6. Siedzibg Zespotu Szkét Ekonomicznych jest ul. Gimnazjalna 3 w Raciborzu.
7. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty:
1) Technikum nr 1 im. Ksieznej Eufemii Raciborskiej,
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 1.
8. Poszczegdlne szkoty wchodzgce w sktad Zespotu ksztatcg mtodziez w cyklach zgodnych z planami
i programami nauczania okreslonymi w odrebnych przepisach.
9. Kierunki ksztatcenia wynikajg z potrzeb regionu i polityki oswiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.
10. W dniu wyznaczonym przez Dyrektora odbywa sie Slubowanie klas pierwszych; mtodziez sktada
Slubowanie przed sztandarem szkoty w obecnosci nauczycieli i ucznidéw wedtug nastepujacej roty:

“Ja, uczen Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu
Slubuje:
- by¢ wiernym ojczystej ziemi i jej tradycjom,
- strzec duchowego dorobku mojego narodu, szanowaé mowe Ojcow,
Slubuje:
- rzetelnie, uczciwie i w petni odpowiedzialnie wypetniaé¢ obowigzki uczniowskie,
- przestrzegaé zasad kolezenstwa, przyjazni i tolerancji w spotecznosci szkolnej,
- dba¢ o dobre imie szkoty”.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§3

1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. Cele i zadania Zespotu wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo —Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

84

1. Umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, wykonywania wyuczonego zawodu.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

3. Sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

4. Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

5. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6. Umozliwia wszechstronny rozwdéj uczniow, ich talentdw i zainteresowan: poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych.

7. Zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych sytuacjach losowych i rodzinnych.

8. Umozliwia uczniom wspdttworzenie tozsamosci europejskiej z zachowaniem utrwalonych cech
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.
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9. Uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli cztowieka w swiadomym ksztattowaniu i ochronie
srodowiska.

10. Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego, w szczegoélnosci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

1) ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

4) wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

11. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyki,

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw,

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodtczesnym Swiecie,

4) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

5) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie,

6) twodrcze formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie,

7) klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.,

8) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,

9) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej,

10) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

11) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j,

12) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie,

13) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

12. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

§5

Zespot:

1. Prowadzi szkoty dla mtodziezy.

2. Prowadzi kursy zawodowe, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych.

3. Prowadgzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

4. Wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow.

6. Stwarza warunki do wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, umozliwia dziatalnosc¢
innowacyjng i eksperymentalna.
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7. Umozliwia uczniom realizacje indywidualnego toku nauki, ktory regulujg odrebne przepisy.

8. Zapewnia uczniom warunki do nauki oraz umozliwia korzystanie z pomocy dydaktycznych, sprzetu
audiowizualnego, pracowni i gabinetéw przedmiotowych, zapewnia wtasciwe warunki sanitarne
oraz bezpieczenstwo w czasie zajed.

9. Organizuje wycieczki szkolne, ktére sg organizowane przez nauczycieli i wychowawcéw w ramach
realizacji programéw nauczania oraz pracy opiekunczo-wychowawcze;j.

10. W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zapewniona jest opieka nauczycielska w czasie zajec
szkolnych. Organizowane sg dyzury nauczycielskie, ktére zapewniajg uczniom bezpieczenstwo
przez caty czas ich pobytu w szkole na wszystkich przerwach miedzylekcyjnych.

11. Rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

12. Przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

13. Stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet oraz dokumentowania swojej pracy
z uwzglednieniem estetyki tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

14. Przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

15. Wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw.

16. Prowadzi skuteczne nauczanie jezykow obcych.

17. Rozwija u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

18. Ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej.

19. Rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne ucznidw.

20. Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie uroczystosci, apeli i innych imprez.

21. Przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

w tym do angazowania sie w wolontariat.

22. Wzmacnia kompetencje spoteczne uczniéw, takie jak komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami.

23. Ksztatci umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru kierunku studiéw
lub konkretnej specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie
podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

24, Stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym
algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w roznych postaciach.

25. Przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

26. Zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami optymalne warunki pracy.

27. Rozwija u ucznidw przedsiebiorczos¢ i kreatywnosé oraz umozliwia stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6
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28. Podejmuje dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

29. Realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

30. Podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym poprzez oprogramowanie
zabezpieczajace.

31. Organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

32. Realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa przez:

1) objecie budynku i terenu szkoty systemem monitoringu wizyjnego,
2) zapoznanie z regulaminami pracowni szkolnych,
3) zapoznanie z instrukcjg wskazujgcg drogi ewakuacji.

§6
1. Sposoby realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dotyczy uczniow z powodow wynikajgcych
w szczegdblnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania i emocji,

e) szczegdlnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

h) choroby przewlektej,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

[) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie w nastepujgcych etapach:

a) nauczyciel lub specjalista po stwierdzeniu, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne udziela w/w pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem, a nastepnie informuje o koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawce klasy,

b) wychowawca ucznia informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem i w razie
potrzeby koordynuje udzielanie pomocy w ramach zintegrowanych dziata nauczycieli
i specjalistow oraz w trakcie biezgcej pracy,

c) w przypadku, gdy wychowawca stwierdza koniecznos¢ objecia ucznia inng formg lub
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonymi w stosownych przepisach
prawa, informuje Dyrektora szkoty,

d) dyrektor szkoty po przyjeciu powyzszej informacji ustala formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktérych beda
realizowane a nastepnie przekazuje niezwtocznie pisemnie informacje rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi o formach udzielanej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin ich realizacji.

3) formy pomocy, o ktorych mowa w pkt 2) lit ¢) odnoszg sie do:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji oraz warsztatow.

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw,

5) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne,

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani ,specjalistami".

2. Sposoby organizowania opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego uczniéw

z niepetnosprawnosciami:

1) ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami, dla ktdrych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym,

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, do ktérego nalezg wszyscy
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) koordynatorem prac Zespotu zostaje wychowawca ucznia,

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

5) nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,
w tym zajeé rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dziennikéw zaje¢ wpisuje sie
w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem,
a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, tematy
przeprowadzonych zajeé¢, ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz obecnos¢
ucznidow na zajeciach,

6) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem,

7) Zespot zapewnia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne
w ramach mozliwosci finansowych placéwki.
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§7

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia dla ucznidow odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane s3
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zaje,

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

4. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowaq i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),

c) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzgledniaé w szczegdlnosci:

e réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
e taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
5. Ksztatcenie na odlegtosé moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwalaé wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
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a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§8

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad.

2. Dyrektor:

1) reprezentuje Zespét na zewnatrz,

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

3) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami, przedktada Radzie
Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia, zawiadamia
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego,

8) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego,

9) w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz Powiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewddzka
Radg Zatrudnienia wprowadza nowe kierunki ksztatcenia zawodowego,

10) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne do przeprowadzenia rekrutacji w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu,

11) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu wydaje decyzje o skresleniu
z listy uczniow,

12) inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych wychowawczych i organizacyjnych,

13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

14) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
wyznacza terminy tych egzamindw i podaje do wiadomosci uczniom,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) dokonuje, co najmniej raz w roku, przegladdéw technicznych budynkéw i stanu technicznego
urzadzen,

17) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolne niepodlegajace i podlegajgce odpracowaniu
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

10
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18) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,
19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
20) wspoétpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnia
imie, nazwisko, PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
21) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepisow.
3. Do wyfacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw,
2) powierzania stanowisk kierowniczych,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
4) przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami,
5) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzgcy.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

a) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania,

b) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Zespét takie kursy prowadzi,

c) projekt planu finansowego Zespotu,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

h) wnioskowanie nauczycieli o powotanie przewodniczgcego zespotu realizujgcego zadania
okreslone w statucie,

i) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia szkole,

j) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

k) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty,

I) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét,

m) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

n) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku o nagrode dla
dyrektora),

o) ustalenie oceny pracy Dyrektora,

11
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p) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
q) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
r) propozycje Dyrektora dotyczgce form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
s) wniosek o zgode Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki,
t) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
u) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz opiniowanie stroju.
5. Rada Rodzicow:
1) Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw,
2) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicdw ucznidw,
3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem,
4) Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,
5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet,
6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow,
7) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.
6. Samorzad:
1) w Zespole dziata Samorzad,
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie,
3) Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow,
4) zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
uczniow, w gtosowaniu rGwnym, tajnym i powszechnym,
5) regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem,
6) Samorzad moze przedstawiac Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy realizacja obowigzkéw szkolnych a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu,

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

&9

1. Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) partnerskiego wspoétdziatania,

12
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2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach,
4) w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej przedstawiane sg sprawozdania z dziatalnosci
Samorzadu oraz Rady Rodzicow.
. Wszelkie konflikty pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem rozstrzyga Dyrektor Zespotu lub
powotana przez niego komisja.
. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem rozstrzyga Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu.
. Konflikt miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng przedstawiony zostaje w formie pisemnej
organowi prowadzgcemu Zespdt lub organowi nadzoru pedagogicznego, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

ROZDZIAL 4
ZASADY DZIAtANIA | ORGANIZACIA ZESPOLU

§10

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrebne przepisy.

. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole przystugujg prawa i obowigzki wynikajace z ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§11

. Podstawg prawng dziatalnosci Zespotu jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych plandéw nauczania
oraz planu finansowego.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy. Zasady sporzgdzania arkusza organizacyjnego
okreslajg odrebne przepisy.

. Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegélnych przedmiotéw
okreslajag ramowe plany nauczania.

. Podstawowa jednostkga organizacyjng Zespotu jest szkota, a w szkole oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania dla danego oddziatu.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

. Liczbe uczniéw w oddziale okresla sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczniowie Zespotu odbywajg praktyke zawodowa, zajecia praktyczne w zaleznosci od rodzaju
zawodu w wymiarze okreslonym przez ramowy plan nauczania.

10. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:

1) w Technikum — w pracowniach szkolnych oraz podczas praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy,

2) w Branzowej Szkole | Stopnia — w pracowniach szkolnych lub podczas zaje¢ praktycznych
u pracodawcéw, na podstawie umowy o prace.

11. Dyrektor ustala semestralny rozktad zajeé na podstawie arkusza organizacyjnego.

13



o U bW

Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Raciborzu

§12

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony
w odrebnych przepisach.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe przeznaczone sg dla oséb powyzej 18 roku zycia.

. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

. Informacja dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym umieszczana jest na stronie

internetowe] szkoty po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku

szkolnego.

. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone jako stacjonarne lub

Zaoczne.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej

liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

10. Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20

0sdb. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze byé mniejsza niz 20 osdb.

11. Harmonogram oraz plan zajec¢ opracowuje Dyrektor. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi

dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia
w holu szkolnym.

12. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu

nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.

13. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

2) nadzdr nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujagcymi na terenie szkoty,
zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,
whnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy,

whnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy,

biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,
sktadanie sprawozdan Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

3
4
5
6
7
8

_— ~— — — — ~—

14. Dyrektor skredla stuchacza z listy oséb odbywajacych kurs na wniosek opiekuna w przypadku,

kiedy stuchacz nie podjat nauki lub opuscit co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania.

15. Dyrektor jest obowigzany poinformowac okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia.

16. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

5) Swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
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7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jest zwalniana, na swdj
whniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

17. Podmioty prowadzace ksztatcenie na kursach kwalifikacyjnych prowadzg dokumentacje, ktéra
obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajeé,

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

18. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyska zaliczenie z przedmiotdéw okreslonych w planie nauczania,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

19. Podstawa klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy koricowe
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania. Nie przeprowadza sie egzamindw koncowych z wykorzystaniem technik
informacyjnych.

20. Do egzaminu korncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego
przedmiotu.

21. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu koricowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

22. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzamindw stuchacz ma
prawo do przystgpienia do egzamindw poprawkowych w dodatkowym terminie wskazanym przez
dyrektora po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢
wskazany pdzniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

23. Stuchaczowi, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy wystawia sie zaswiadczenie
ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

24. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydawane jest na podstawie
odrebnych przepisow.

25. Zaswiadczenie jako druk scistego zarachowania podlega rejestracji.

§13

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,

adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie,

3) przygotowanie rodzicoéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowaniu
karier zawodowych lub edukacyjnych.
2. Szkolne doradztwo moze by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg,

2) zajec z przedsiebiorczosci,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

5) zaje¢ warsztatowych z kreowania wtasnej przysztosci,

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,
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7) realizowania programéw edukacyjnych majgcych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci
np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we wspdtpracy
z miedzynarodowymi fundacjami.
8) spotkan mtodziezy ze szkolnym doradcg zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego.

§14

1. Integralng czescig Zespotu jest biblioteka, ktdra stuzy realizacji programdw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz doskonaleniu
zawodowych nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych typdéw bibliotek i osrodkéw informaciji.

3. Biblioteka petni role osrodka informacji dla ucznidéw i ich rodzicéw, stuchaczy i nauczycieli oraz
innych pracownikow.

4. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni,
a takze inne osoby, na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich
zakonczeniu.

6. Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulamindw: Regulamin Biblioteki, Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
(1ICIMm).

7. Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet Zespotu oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka Zespotu realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania
nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

6) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,

7) dostarczania nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych,

8) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,

9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

9. Biblioteka Zespotu wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniéw,

2) doradztwa w doborze literatury,

3) rozwijania nawykdéw czytelniczych uczniow,

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

10. Biblioteka Zespotu wspdtpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w zakresie:

1) wspoétdziatania i wspdtorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo i wartosciowa
literature,

2) promowania i przygotowania ucznidow do udziatu w konkursach czytelniczych, poetyckich
i artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym, udziat uczniow w lekcjach
bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi organizowanych w lokalnych
instytucjach kultury.
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§15

. Zespot udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologdéw i pedagogdw, uczestniczyé
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
. Zespot wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji:
1) kieruje do OPS rodzicéw potrzebujgcych pomocy finansowe] lub dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktdrymi borykajg sie rodziny zastepcze.
. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Zespét
nawigzuje wspotprace z:
1) policja,
2) sagdem, kuratorem sgdowym,
3) osrodkami socjoterapeutycznymi, w porozumieniu z rodzicami,
4) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§16

. W Zespole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w Zespole, w tym tresci i metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor wyraza zgode na
dziatalnos$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz
w miare mozliwosci zasoby Zespotu.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, moga brac udziat z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, realizuje zadania
w szczegblnosci zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw,
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
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5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniéw oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

8) podejmowaniem decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

9) informowaniem rodzicéw ucznidw oraz wychowawcy klasy, Dyrektora i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

10) informowaniem na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobu
sprawdzania osiggniec uczniow,

11) okresleniem zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych; prowadzeniem na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej,

12) wdrazaniem ucznidéw do poszanowania mienia Zespotu,

13) petnieniem dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

14) prowadzeniem dziatalnosci innowacyjnej za zgodg Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

15) wykonywaniem innych prac zleconych przez Dyrektora,

16) indywidualizowaniem pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotédw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) propagowanie i stosowanie rdznych form organizacyjnych pracy ucznia oraz zréznicowanych
metodach ksztatcenia, a w szczegdlnosci organizowanie zaje¢ dydaktycznych w oparciu
0 rozumowanie problemowe, dajgce mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie pogladow,
wydawania wtasnych opinii i wskazywania na mozliwosci réznorodnych rozwigzan,

3) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajgcych z postepu w nauce i technice
oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia, a takze
korelacji miedzy ksztatceniem praktycznym i teoretycznym,

4) aktualizowanie tresci programow nauczania, wdrazanie do pracy szkolnej nowych metod,
technik i srodkéw ksztatcenia,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez innych nauczycieli i wspdine
rozwigzywanie problemoéw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) otaczanie opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,

8) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

9) ustalenie wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe i techniczne zalecane
w podstawie programowe;.

§18

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia przez jego uczenie sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkoty.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami,
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2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespoét
uczniowski,

3) ustala tresci i formy pracy na godzinie wychowawczej,

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczych i wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania poprzez wzajemne okazywanie pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec ucznidw,

c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiagczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw,

7) moze organizowac wycieczki klasowe,

8) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych,

9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.

3. Organizacje i forme udzielania pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych. Mtodzi poczatkujacy

nauczyciele - wychowawcy korzystajg z pomocy doswiadczonych nauczycieli.

5. Wychowawcy zapoznajg ucznidw i rodzicéw:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,
2) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
3) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
7. W celu umozliwienia rodzicom ucznidw kontaktédw z wychowawca i innymi nauczycielami:
1) Dyrektor organizuje i podaje do ogdlnej wiadomosci terminy spotkan rodzicéw z wychowawca
klasy oraz nauczycielami,
2) we wrzesniu odbywa sie obowigzkowe spotkanie rodzicow ucznidw klas pierwszych
z Dyrektorem i wychowawcami,
3) we wrzes$niu odbywajg sie spotkania rodzicéw i uczniéw klas maturalnych z dyrekcjg,
wychowawcami i nauczycielami w celu zapoznania z procedurami egzamindw zewnetrznych,
4) po zakonczeniu pétrocza wychowawca odbywa obowigzkowe spotkanie z rodzicami,
5) wychowawca ustala inne mozliwosci kontaktow z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za powierzong mu dokumentacje szkolng. Terminowo, rzetelnie
wypetnia dziennik, arkusze ocen i Swiadectwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc
taka zapewniajg m.in.: dyrekcja, pedagog szkolny, opiekunowie stazu i inni nauczyciele.
10. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych przypadkach losowych,
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,
3) niewywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy,
4) na pisemny wniosek Rady Rodzicow,
5) na pisemny wniosek wychowawcy,
6) na pisemny wniosek uczniéw klasy, ktdrej nauczyciel jest wychowawca.
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§19

1. Zadania nauczycieli i wychowawcéw w zakresie bezpieczerstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktdre przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru.

c) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4) nauczyciel nie moze przerwac dyzuru bez ustalenia zastepstwa i uzyskania zgody Dyrektora
szkoty lub wicedyrektora,

5) nauczyciel zobowigzany jest zapewnié wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajet,

7) nauczyciel nie moze rozpoczynac zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstw,

8) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

9) nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczeristwa Pozarowego i stosowac sie
do niej,

10) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze obowigzujgcej w Zespole,

11) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

b) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

c) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

12) wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia pozaru,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§20
1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami zatrudnia sie pedagogéw

szkolnych.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szczegdtowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkéw oraz plan pracy.
4. W Zespole moze by¢ zatrudniony psycholog lub inna osoba majgce odpowiednie przygotowanie.

§21

1. Zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy pedagogicznej biblioteki:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy Zespotu
oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz pracowniach klasowych,

c) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

d) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,

e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniéw,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, pogtebianie nawykow czytelniczych
i kultury czytania,

h) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjne;j,

i) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

j) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow,

k) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe]j ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

[) wspétpraca z nauczycielami w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,

m) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych uczniéw,

n) podejmowanie wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo,

21



Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Raciborzu

o) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw o nowosciach pozyskanych do biblioteki.
2) koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej w bibliotece:

a) gromadzenie, opracowanie zbioréw, w tym podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych,

b) selekcja i konserwacja zbioréw,

c) organizacja udostepniania zbioréw,

d) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

e) organizacja warsztatu informacyjnego - wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,

h) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy biblioteki, ksigg
inwentarzowych, rejestru ubytkdw, ewidencji wypozyczeni,

j) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

k) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

I) wspdtpraca z rodzicami,

m) udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych zasobow z zakresu pedagogiki
i psychologii, poradnictwo w wyborze.

2. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

§22

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego.

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami Programu Doradztwa
Zawodowego.

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

§23

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi — zgodnie z organizacjg pracy Zespotu
i jego potrzebami.

2. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikdéw jest ,Regulamin Pracy”.

3. Szczegotowe zasady okreslajgce obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnosci
opracowanych przez Dyrektora szkoty dla kazdego z pracownikéw oraz przechowywane w aktach
osobowych.

4. Zasady wynagradzania pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
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§24

W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

Powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw ustala Dyrektor.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegdélnosci:
1) nauczanie w przypisanej liczbie godzin,

2) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

3) opracowywanie tygodniowego planu godzin,

4) czuwanie nad pracami komisji przedmiotowych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Zespole,
6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy Zespotu,
7) hospitowanie lekcji zleconych przez Dyrektora Zespotu,
8) kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ucznidw,
9) kontrolowanie stopnia przygotowania uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe i egzaminu maturalnego,
10) udziat w organizowaniu egzaminéw, odbywajgcych sie w Zespole,
11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,
12) kontrolowanie realizacji programdéw nauczania,
13) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
14) opracowywanie sprawozdan statystycznych,

15) ewidencjonowanie godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli ikontrolowanie ilosci

godzin zrealizowanych,
16) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Za zgodg organu prowadzgcego na wniosek Dyrektora w ramach posiadanych srodkow
finansowych mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze, administracyjne i obstugowe.

§ 25

. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespotu okreslonych w statucie,

w szczegolnosci: zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

. Zadania zespotow okreslajg cele, dla realizacji ktérych zostaty powotane.

. Zespot moze byé powotany na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

. Zespot przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji na dany rok szkolny.

. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa sie podsumowanie

pracy zespotéw przedmiotowych.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE ZESPOLU

§26

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) postrzegania go w kategoriach podmiotowosci, poszanowania godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnosci i prywatnosci,

3) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do ukierunkowania
dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujgcej wolnosci,

4) swobodnego wyrazania wtasnych podgladdéw i przekonan oraz prezentowania wtasnego zadnia,
jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia,

6) rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajgcych czy dyskryminujgcych
zachowan,

7) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz prezentowania swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w szkole i poza nig,

8) ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci organizacyjnych oraz budowania
samorzadnosci,

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw
spotecznych,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego,

11) informac;ji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach
przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

12) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty w olimpiadach,
konkursach, turniejach oraz innych imprezach,

13) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceny
zachowania i sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci,

14) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowania zakresu
i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu umozliwienia mu
rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) wptywu na zycie szkoty, do ktérej uczeszcza poprzez dziatalnos¢ samorzgdowgq oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na jej terenie,

17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru w czasie
zajec szkolnych i pozaszkolnych,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

19) sktadnia skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw ucznia,

20) opieki wychowawczej i higienicznych warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
ochrone i poszanowanie jego godnosci oraz bezpiecznej organizacji wycieczek szkolnych,

21) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos$¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole,
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22) do wiedzy o przystugujgcych prawach oraz srodkach, jakie przystugujg uczniom w przypadku
naruszania ich praw,
23) do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobody otrzymywania i przekazywania
informacji w dowolnej formie,
24) do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,
25) do przedstawienia wtasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia),
26) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,
27) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
28) otrzymywania pomocy materialnej.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia i innych spraw spornych, uczen lub jego rodzice majg
prawo odwofania sie do:
1) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,
2) Dyrektora, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia naruszenia prawa ucznia z powiadomieniem
wychowawcy.
3. Skargi i zazalenia majg forme pisemna.
4. Odwotanie pisemne do Dyrektora powoduje:
1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga szkolnego
i opiekuna Samorzadu w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania,
2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne
stosowanie zapisow statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§27

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie oraz innych przepisach obowigzujgcych na
terenie Zespotu,

szanowac godnosc i wtasnos¢ osobistg wszystkich oséb,

godnie reprezentowac Zespot,

przestrzegaé ustalonych przez nauczycieli zasad i porzgdku w czasie zajec,

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw i pozostatych uczniéw, uwzgledniajac ich

prawo do godnosci, wolnosci sumienia, wyznania, Swiatopogladu i wyrazania wtasnych

przekonan,

6) zwraca¢ uwage na kulture osobistg i stownictwo, nie tamaé obowiazujacych i uznanych norm
wspoftzycia,

7) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz aktywnie w nich

uczestniczyé,

8) przestrzegac zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zasad zwalniania z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

9) dbac o wtasciwg realizacje programu zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej, przestrzegaé
obowigzujgcych w poszczegdlnych miejscach pracy regulamindéw pracy,

10) dbac o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny strdj nienaruszajgcy zasad dobrego
smaku i przyzwoitosci,

11) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania srodkow odurzajgcych
i psychoaktywnych na terenie szkoty, chronic¢ swoje zycie, a takze swoich kolegéw,

12) przestrzegac zakazu uzywania sprzetu elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych; uzywanie
w/w sprzetu jest dopuszczane tylko za zgoda prowadzacego zajecia, uzycie bez zgody
nauczyciela skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku co spowoduje obnizenie oceny
z zachowania,

13) przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zajeé, niedostosowanie sie do zakazu
skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku co spowoduje obnizenie oceny z zachowania,

14) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,

2
3
4
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15) przyczyniac sie do wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty m.in. przez wykonywanie prac na
rzecz szkoty,
16) zgtaszac zagrozenia wynikajace z niewtasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywaja sie zajecia.
2. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkdw ucznia Dyrektor moze natozy¢ na niego kare wedtug
zasad okreslonych w § 28.

§28

1. Nagrody przyznaje Dyrektor. Wniosek w sprawie przyznania nagréd moga sktada¢ wicedyrektorzy,
poszczegdlni nauczyciele oraz Rada Rodzicow.

2. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowg postawe i frekwencje,
3) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
4) inne wazne osiggniecia.
3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymywac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata Dyrektora,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa,
5) stypendium dla najlepszego ucznia technikum fundowane przez Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug odrebnych przepisow.

4. List pochwalny do Rodzicow i wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidw stosuje sie wobec absolwentéw, ktdrzy
otrzymali swiadectwo z wyrdznieniem, a przez czas nauki trwale wpisali sie w historie szkoty.
Zasady i tryb wpisu do Ztotej Ksiegi uregulowany jest w Regulaminie wpisu do Ztotej Ksiegi.

5. Szczegdlne osiggniecia ucznia odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym wedtug odrebnych
przepiséw.

6. Od przyznanej nagrody uczniowi, jego rodzicom lub stuchaczowi przystuguje prawo ztozenia
odwotania na pismie za posrednictwem rodzicdw i wychowawcy lub Samorzadu w terminie 14 dni
od dnia nagrodzenia do Dyrektora.

7. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych w § 27 uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielonym indywidualnie badz wobec

catej klasy,

2) praca spoteczng na rzecz szkoty,

3) zawieszeniem w mozliwos$ciach uczestniczenia w réznego rodzaju szkolnych imprezach,
reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, olimpiadach itp.,

4) pisemng nagang Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicdw ucznia,

5) w przypadku ucznidow petnigcych funkcje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim — usuniecie
z tej funkgji,

6) skresleniem z listy ucznidow, wedtug zasad okreslonych w ust. 8 — 9.

8. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie waznej uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu, wydanej zgodnie z jego regulaminem.

9. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy ucznia oraz zobowigza¢ Dyrektora do
wykonania decyzji w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu z przyczyn zawinionych przez ucznia
i nieprzedtozenie nowej w okresie 2 tygodni,

2) dokonania szczegdlnych aktéw wandalizmu dokonanego na terenie szkoty,

3) uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu o znamionach przestepstwa, Sciganego
z oskarzenia publicznego,

4) dokonania czynu przestepczego i skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare
bezwzgledng pozbawienia wolnosci,
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5) niezgtoszenie sie do szkoty i nie podjecie nauki w terminie dwdéch tygodni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego mimo ztozenia wymaganej dokumentacji,

6) dwutygodniowa absencja na zajeciach szkolnych bez powiadomienia wychowawcy lub

Dyrektora o przyczynach absencji,

7) nagminne niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie.

10. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na okres prébny, jesli uczen uzyska poreczenie

Samorzadu oraz Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor zobowigzany jest do informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

0 zastosowanej wobec niego karze.

12. Od udzielonej kary uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia odwotania na piSmie za

posrednictwem wychowawcy lub Samorzgdu w terminie 14 dni od dnia ukarania do Dyrektora.

13. W przypadku skreslenia z listy ucznidw rodzic otrzymuje informacje w formie pisemnej.

Ul N
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0d decyzji tej przystuguje odwotanie za posrednictwem Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespot posiada pieczeé urzedowq wspdlng dla wszystkich szkdt wehodzaceych w jego sktad.
. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace w skfad

Zespotu podaje sie nazwe szkoty.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
. Zespot jest jednostka budzetowg, sSrodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci

pochodzg z budzetu Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

. Zespot moze pozyskiwac fundusze z innych Zrédet, w tym unijnych.

. Srodki finansowe wydawane s3 zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor.

. Statut Zespotu w catosci lub w poszczegdlnych paragrafach moze by¢ zmieniony uchwata Rady

Pedagogicznej zwyktg wiekszoscia gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy skfadu.

10. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
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