Polityka ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest dzialanie dla
dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony matoletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1600).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. Zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1375
z pozn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).



Rozdziat I
Stowniczek pojec

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest nauczyciel oraz osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Mafloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem mafoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegblnosdci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opickunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego/opickunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami maloletniego nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego (przemoc fizyczna, psychiczna,
emocjonalna, ekonomiczna, seksualna) przez jakakolwick osobe, w tym czlonka
personelu szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrekcje szkoly czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe mafloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego.

Rozdziat I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.

1. Personel szkoly posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel szkoly podejmuje rozmowg z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan maloletniego.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) szkoty a matoletnimi
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni i maloletni—matoletni
ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdziat ITI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 5.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a. popelniono przestgpstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znegcanie si¢ nad maloletnim),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ matoletniego przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
b. innego maloletniego.

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
(Zalacznik nr 8) i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji szkoly. Notatka moze mieé
forme pisemna lub e-mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje szkoly, ktéra moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania pedagoga/psychologa szkolnego. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane zostang podane do wiadomosci personelu, matoletnich i opiekunéw. Jezeli zarzut
krzywdzenia dotyczy pedagoga/psychologa szkolnego, interwencje¢ prowadzi dyrektor.
Jezeli zarzut krzywdzenia dotyczy dyrektora interwencje¢ prowadzi pracownik, ktéry
zauwazyl krzywde maloletniego.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow.

3. Dyrekcja szkoly informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrekcja szkoly
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Zatacznik nr 3)
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zalacznik nr 4) do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;j.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencii, ktorej wzor stanowi
zalacznik (Zalacznik nr 5) do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.

§7.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu
nastepnie powiadamia dyrektora szkoly 1 wypetnia karte interwencii.

§ 8.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego dyrekcja szkoly przeprowadza
rozmowe z maloletnim, pozyskuje informacje o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrekeja szkoly
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 5)
Dyrekcja szkoly organizuje spotkanie/a z opieckunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdatzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo dyrekcja szkotly
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie s3 oni zainteresowani pomoca
maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja maloletniego, ktory
doswiadczyl krzywdzenia dyrekcja szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (Zatacznik nr 4) .

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku
przemocy 1 zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”(Zatacznik nr 9).

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez cztonka personelu szkoly,
wowcezas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
maloletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu szkoly dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrekcja szkoly powinna
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegélnosci wystucha¢ osobe podejrzewana
o krzywdzenie, maloletniego oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra maloletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjq wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly
informacje¢ o krzywdzeniu matloletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé opickunéw matoletniego na pismie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



§ 9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opickunami, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji (Zatacznik nr 5).

2. Wspdlnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowac dziatania
naprawcze, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczefistwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédel zagrozenia.

4. Kazdorazowo nalezy upewni¢ si¢ czy uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest ofiara krzywdzenia.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie (Zatacznik nr 4, Zatacznik nr 3).

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowl przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. (Zatacznik nr 3)

Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 10.

1. W przypadku ujawnienia krzywdy maloletniego, dyrektor tworzy grupe wsparcia
w ramach dzialania Zespoltu Wspierajacego (pedagog/ psycholog, wychowawca), dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. Grupa moze poszerzy¢ sic do wigkszej liczny specjalistow w zaleznodci od doznanej
krzywdy.

3. Zespol wspierajacy spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Zespol tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument zapisany
w teczce indywidualnej ucznia.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem, psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniow.



Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w szkole
§11.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowig Zalacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.
§ 12.

1. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel szkoly moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opieckuna maloletniego —
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegd! calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opieckuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie

jest wymagana.
§ 13.

1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna maloletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 14.

1. Na terenie szkoly dostgp  maloletniego do Internetu  mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu szkoly - na urzadzeniach szkolnych,
b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
szkoly (dostep swobodny),

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoly, osoba ta
ma obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania
z Internetu przez maloletnich podczas zajec.

3. Dostawca sieci internetowej zapewnia monitorowanie i ochron¢ szkolnej sieci przed
szkodliwymi tresciami i1 szkodliwym oprogramowaniem. Szkola zapewnia dostep do
materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Wytyczne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych stanowia Zaltacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 15.

Osoba prowadzaca zajecia w sali z dostgpem do komputerdw regularnie sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrekcji szkoly, ktéra powiadamia

opiekunéw matloletniego o zdarzeniu.

Rozdziat VI
Monitoring

§ 16.

Dyrekcja szkoly wyznacza pedagoga/psychologa szkolnego jako osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony maloletnich w szkole i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przygotowanie
personelu, monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsréd personelu
szkoly, raz na dwa lata lub czesciej w razie koniecznosci, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez czlonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji szkoly.

Dyrekcja szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Karty interwencji i notatki sluzbowe przechowuje pedagog/psycholog szkolny
w teczkach uczniow.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania standardow

§17.



Dokument  ,Polityka ~ Ochrony  Maloletnich”  jest dokumentem  Zespolu
ogodlnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostepny w sekretariacie
lub/oraz pokoju nauczycielskim.

Z dokumentem zostaja zapoznane osoby wspolpracujace ze szkola 1 zobowiazane do ich
stosowania.

Rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego zostana powiadomieni
o wprowadzeniu Polityki Ochrony Maloletnich. Otrzymaja réwniez link do dokumentu,
do zapoznania si¢.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniéw
ze wprowadzonymi Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnodci intelektualnej.

Skrécona forma dokumentu bedzie udostepniona dla ucznidéw w  gablocie koto
sekretariatu oraz na stronie internetowe;j.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 18.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu szkoly, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu i/lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

A. Relacje personelu z matoletnimi

—_

ot

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Personel jest zobowigzany dziala¢ dla dobra i w najlepszym interesie maloletniego.
Personel jest zobowigzany do zachowania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

W relacji z matoletnim nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie, udziela¢
odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuaciji.

Nie wolno: zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ maloletniego.

Nie wolno: krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
maloletniego lub innych matoletnich.

Nie wolno: ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej 1 prawne;.

Nie wolno: zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Uzywac
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywac
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy poinformowaé go o tym i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe
(gdy jego zdrowie 1 zycie jest zagrozone)

Nalezy zawsze poinformowac 1 zapewni¢ maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec
personelowi lub wskazanej osobie (wychowawcy, pedagogowi, psychologowi) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nalezy docenia¢ 1 szanowaé¢ wklad maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazowacé i traktowac réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowac¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego
rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdéwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletniego przez czlonka
personelu lub cztonka personelu przez maloletniego, musza by¢ raportowane dyrekciji.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

Nie wolno: bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

Nigdy nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnimi w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zasada jest, ze kontakt z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowiazkéw.

Jesli zachodzi taka koniecznos§é, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny, wybrany komunikator).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sa osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich  informacji  dotyczacych  innych  maloletnich, ich
rodzicéw/opiekundw.

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich dziatan
w Internecie.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych w szkole osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone.

B. Relacje mafoletni - mafoletni

1.

Uczniowie powinni by¢ nauczani szacunku i tolerancji wobec réznic, zaréwno
kulturowych, jak i indywidualnych. Mlodziez powinna szanowaé siebie nawzajem i
akceptowa¢ odmiennosci.

Zakaz wszelkich form przesladowan, przemocy fizycznej 1 psychicznej. Mlodziez
powinna by¢ zachg¢cana do zglaszania incydentéw oraz wiedzied, ze takie zachowania sg
nieakceptowalne.

W szkole powinno panowac §rodowisko, w ktérym uczniowie wspieraja si¢ nawzajem.
Wspotpraca, dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem powinny by¢ promowane.

Uczniowie powinni byé uczeni skutecznych metod rozwiazywania konfliktéw. Warto
promowac otwarta komunikacje 1 rozwijanie umiejetnosci stuchania.

Uczniowie powinni by¢ edukowani na temat tego, co stanowi bezpieczng komunikacje.
Zasady obejmuja szanowanie prywatnosci, nieakceptowanie mowy nienawisci czy
zastraszania.

Uczniowie powinni by¢ nauczani, ze sa odpowiedzialni za swoje wlasne zachowanie.
Kazdy ponosi konsekwencje za swoje czyny.

Szkola powinna zapewni¢ wsparcie dla ucznidow przezywajacych problemy emocjonalne
czy trudnosci. Istotne jest promowanie empatii i gotowosci do pomocy innym.

W szkole obowiazuje zakaz uzywania narkotykéw i substancji psychoaktywnych.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i maloletnim, w czasie zaje¢ 1 poza nimi (np. w bibliotece, salach
komputerowych).

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoby prowadzace zajecia na komputerach systematycznie sprawdzaja, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze, uruchamiana jest
nastepujaca procedura. Pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrekcji szkoly, a ten
nastgpnie organizuje spotkanie z opieckunami matoletniego, aby przekaza¢ informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

W pracowniach komputerowych jest dostepny regulamin korzystania z Internetu przez
uczniow.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas zajec.

W miare mozliwosci w szkole prowadzone sa zajecia z maloletnimi dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Dostawca sieci internetowej zapewnia ochrone szkolnej sieci przed szkodliwymi tresciami
1 szkodliwym oprogramowaniem.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

/WZOR/ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa

(miejscowosé, data)
imig 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
adres, pieczed instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie
Nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrédlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen.

(podpis osoby zglaszajacej/

osoby reprezentujacej szkole)
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

(miejscowosE), dnia ...

/WZOR/ Wniosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny

W ni0SR0damca: . ........coooonuee i

Imig i nazwisko lnb nazwa instytugi

A L B e {2 ¢
adres do Rorespondenciiz ........... ...
Sad Rejonowy
W oot
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
UCzestnICy POSTEPOWANIAL L. uutttt ettt ettt et et et et e et et ettt e e e et e e eaeeaaaens
(imiona i nazwiska rodzicéw)
(adres zamieszkania)
dane Maloletnie@O: ... ..ot

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekunéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,

ktorej np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze
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informacije dotyczace 0séb, ktére byly/sa swiadkami zdarzed. W koricowej czesci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na
celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imig, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinna matloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem

si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[ Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
() Nalezy zawsze poda¢ imig 1 nazwisko ucznia 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Karta interwencji

1. Imie 1 nazwisko ucznia, KIasa: .....oooviiiiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ...

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opickuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):

® zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

® inny rodzaj interwencji. Jaki? ...
5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola uzyskala

informacje o wynikach/ dzialania szkoty/ dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze warto$ci

Kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich,

Maloletni maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagrad i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode matoletnich

przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrann informacjami identyfikujacymi maloletniego

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie maloletniego uzywamy tylko imienia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran

maloletnich poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, oSmieszajaca, nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

oni lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

zakonczeniu wspolpracy ze szkola.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglaszaé dyrekeji szkoly,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa matoletnich.
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Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

W sytuacjach, w ktoérych nasza szkola rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
deklarujemy, Ze:

1. Maloletni i rodzice/opiekunowie prawni sa informowani, ze niektore wydarzenia szkolne
zawsze beda rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opickundéw prawnych na rejestracj¢ wydatzed jest podpisywana po
przyjeciu ucznia do szkoly.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie 1 media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekciji.

2. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego znajdujacego si¢ pod nasza opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrekeji.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opickunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢
w kontakcie 2z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy czlonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i
uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoly moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoly maloletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego

Jesli maloletni, rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego,  bedziemy  respektowa¢ ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i maloletnimi, w jaki sposéb osoba tejestrujaca wydatzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
maloletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek maloletnich w sposéb zgodny z prawem

1 bezpieczny.
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Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl odpowiednia odpowiedz.

1. Czy zapoznale$/1a$ si¢ z Polityka ochrony maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkot

Ekonomicznych?
o TAK
o NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniéw?
o TAK
o NIE
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniéw?
o TAK
o NIE
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
o TAK
o NIE

4a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszoner (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 8 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Racibérz, ...l

NOTATKA SEUZBOWA
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Zatacznik nr 9 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Gdy uczen poinformuje nauczyciela/pracownika szkoly o stosowanej wobec niego przemocy

nalezy:

»

Niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce i/lub pedagoga/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

Przeprowadzi¢ rozmowe rozpoznawcza z uczniem przez pedagoga/psychologa
szkolnego na temat zglaszanych form przemocy wobec niego przez czlonka rodziny.
Poinformowa¢ ucznia o przepisach obowiazujacego prawa, o mozliwosciach podjecia
dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji ucznia, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ty przemoca w rodzinie. Poinformowaé wucznia o
mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej,
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczna pomoc na
rzecz 0sob dotknietych przemoca w rodzinie.

Poinformowac¢ dyrektora szkoly o sytuaciji ucznia doznajacego przemocy w rodzinie.
Zbada¢ sytuacj¢ rodzinng ucznia. Jesli to mozliwe przeprowadzi¢ rozpoznanie: wezwac
rodzica/opiekuna prawnego ucznia i/lub osobe, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie. Przeprowadzenie rozmowy na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie o mozliwosciach podjecia leczenia
lub terapii. Nalezy pamictaé, ze do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest
wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc ani obecnosé tej osoby w czasie
wypelniania kwestionariusza. Jesli to mozliwe nalezy przeprowadzi¢ oddzielng rozmowe z
rodzicem, ktéry nie krzywdzi maloletniego w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w
rodzinie.

Uruchomié procedure ,,Niebieskiej Karty” w trybie niezwlocznym po zbadaniu sprawy.
Wypelni¢ Formularz A z uczniem doznajacym przemocy. Do wszczecia procedury
,»Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy. Osoba
wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte
we wstepnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego (zalacznik nr 3 — Arkusz
diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec maloletnich).

Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opickun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec maloletniego, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk), czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzefistwa (w miar¢ mozliwosci réwniez w
obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypelnieniu karty — ,,A” (zalacznik nr 5), osoba dotkni¢ta przemoca domowa w
rodzinie - rodzic, opieckun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosila podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty — B (zalacznik
nr 6).

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowicka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Nie
przekazuje si¢ go osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
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10.

11.

Przekazanie dokumentacji dotyczacej uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” do
przewodniczacego  zespolu interdyscyplinarnego  wlasciwego Os$rodka Pomocy
Spotecznej dla miejsca zamieszkania ucznia w terminie niezwlocznym — nie pézniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury. Osobami upowaznionymi przez dyrektora do
przekazania dokumentacji jest zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Wypelnienie formularza A nie zwalnia z dzialan interwencyjnych, zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy. Wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba
z zespolu psychologiczno-pedagogicznego ma obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach
grupy roboczej powolanego zespotu interdyscyplinarnego oraz monitorowac sytuacje
maloletniego.
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Zatacznik nr 10 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw matoletnich
iszacunek do ich godnosci. Szkola musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zZadaé¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0oséb w stosunku do ktérych Padstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
mbe uzyskad informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu instytuciji.

Aby  sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

imie 1 nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig¢ ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;

mo a0 TR

dokumentacji dotyczacej wolontatiusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

7. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymobg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowosé, data)

nr PESEL oo J 4o, N
oswiadczam, ze W PAASTWIE .....viiviiniiiiiiiiiiiii i nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w pansStwie ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiii za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 11 do Polityki ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Polityka ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Raciborzu

WERSJA SKROCONA I PRZYSTOSOWANA DLA MLODZIEZY

Preambuta
Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Celem Polityki Ochrony Matoletnich jest zapewnienie
Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami 1 potrzebami w  atmosferze  zyczliwosci,  szacunku,  akceptacji

1 bezpieczenstwa.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka/ maloletniego powinniscie trozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej lub innego dziecka stosujacej przemoc fizyczna,

psychiczna, seksualna, czy zaniedbanie.

Rozdziat I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.
Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage, kiedy Tobie

lub innemu maloletniemu dzieje si¢ krzywda.

§ 3.

Wyrdznia si¢ cztery podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
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= popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka,
picscig lub przedmiotami.

. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

" ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie maloletniego,
weigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

. Wykorzystanie seksualne to:

® naruszenie sfery intymnej maloletniego, zmuszanie do ogladanie nagich oséb, robienie
zdje¢ lub filméw z udziatem matoletniego bez odziezy.

. Zaniedbywanie to:

® niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych 1 nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posylanie

maloletniego do szkoly, nie zapewnia maloletniemu opieki lekarskiej).

§ 4.
Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicow lub opiekundéw, oséb

trzecich (osob, z ktérymi miale$ kontakt czy pracownikéw szkoly).

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i matoletni — maloletni ustalone w szkole
znajdujq si¢ w Zafgczniku nr 1 do niniejszej skroconej wersji Polityki Ochrony

Maftoletnich.

Rozdziat I11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.
W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych matoletnich zawiadom nauczyciela/ pedagoga szkolnego/

psychologa lub dyrektora szkoty.

Woweczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§o
1. Szkotla, uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do Internetu
§7.
1. Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dzialania zabezpieczajace
dostgp do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowia Zafgzcznik

nr 2 do niniejszych skroconej wersji Polityki Ochrony Mafoletnich.

2. Z Internetu mozesz korzysta¢ pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych lub po

uzyskaniu zgody nauczyciela po lekcjach.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich

§ 8.
Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki Ochrony Matoletnich i w razie potrzeby
dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoly,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityk:.

Rozdziat VII
Zasady udostgpniania Rodzicom 1 Uczniom Polityki Ochrony Maloletnich

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 9.
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Dokument Polityka Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoly ogdélnodostepnym dla
personelu szkoly, uczniéw oraz ich opiekunéw. Dokument znajduje si¢ na stronie
internetowej oraz w pokoju nauczycielskim lub/i sekretariacie szkoly, a wersja skrécona

w gablocie informacyjnej koto sekretariatu.

Nauczyciele, maja obowiazek zapoznania uczniébw z Politykq Ochrony Matoletnich oraz

omowienia jej w taki sposéb, aby uczniowie mogli jq zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 10.

Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniow 1 ich opiekunéw,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna/ link do dokumentu oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow

uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokument udost¢pniony jest rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
(wersja skrécona i przystosowana dla mlodziezy)

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen/maloletni

w Zespole Szko6t Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéow
pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, praktykantéw i wolontariuszy. Personel
powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos$¢ 1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z uczniami

1. Drzialania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchac¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani
dotyka¢ w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wiadzg¢ lub przewage fizyczna nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0sob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoly i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy szkoly nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z Wami poza godzinami pracy.

7. Whasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-dziennik, e-mail i telefon sluzbowy, wybrany

komunikator).
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Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

1.
2.

Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

Przestrzegaj zasad bezpieczedstwa obowiazujacych w szkole (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

®  Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna klétnie, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili.

* Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

®= Sluchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszales/ustyszalas.

= Upewnij sig, ze Twoj rozméwea powiedzial wszystko odnosnie swoich odczud.

*  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

* Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwiaza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic sie
o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoly.

Nie badZ obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub

dyrektora szkoly.

Szkota jest wspélnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie

celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzed intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki

w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wy$miewad, obgadywac, os$mieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢

1 obraza¢ innych uczniéw.

10. Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

11. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
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12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i takq zabawe slowna
natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przynos do szkoly niedozwolonych substanciji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich
(wersja skrécona i przystosowana dla mlodziezy)
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

DA

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajeé
lekcyjnych i poza nimi (np. w bibliotece, salach komputerowych).

Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczedstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zajec. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.
Dostawca Internetu zapewnia ochrone naszej szkolnej sieci przed szkodliwymi tre§ciami

1 szkodliwym oprogramowaniem.
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KAZDY MA PRAWO DO POSZANOWANIA SWOJEJ] GODNOSCI

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to

natychmiast zgto$ to dorostemu:

* pedagogowi/ psychologowi szkolnemu,
® nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly,

* innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie szkoly!

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy:

116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli:

800 080 222

Niebieska linia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy:

800 120 002
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