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Beneficjent Zespot Szkot Ekonomicznych w Raciborzu
Nazwa dzialania Mobilno$¢ kadry w ramach edukacji szkolnej
Tytul projektu ,, Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli kluczem do sukcesu
uczniow”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli kluczem do sukcesu uczniow”

§ 1 Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Ekonomicznych w Raciborzu w okresie:
1.10.2020 — 30.09.2022.

2. Projekt jest finansowany z programu POWER i wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt skierowany jest do kadry nauczycielskiej oraz kierowniczej Zespotu Szkot
Ekonomicznych.

4. W projekcie wezma udziat dwie o$mioosobowe grupy nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz ogdlnoksztatcagcych — 5- dniowy kurs w Hiszpanii w terminach:
08.2021 oraz 08.2022.

5. Terminy i informacje dotyczace udziatu w projekcie beda na biezaco umieszczane na
tablicy ogloszen 1 na stronie internetowe;.

§ 2 Zasady rekrutacji i selekcji uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen oraz droga
mailowa.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza chec
uczestnictwa w projekcie 1 jest nauczycielem Zespotu Szkot Ekonomicznych
w Raciborzu.

3. Rekrutacja nauczycieli odbgdzie si¢ oddzielnie dla kazdej mobilnosci.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg koordynatorzy projektu oraz przedstawiciel
Dyrekc;ji.

5. Rekrutacja bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:

a. I etap: zlozenie przez potencjalnych uczestnikow projektu formularza
rekrutacyjnego w sekretariacie ZSE lub w wersji elektronicznej na adres
o.malek@ekonomikraciborz.pl

b. 1II etap: test kwalifikacyjny w jezyku angielskim.
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Selekcja kandydatow bedzie przeprowadzona na podstawie zebranej liczby punktow
w procesie rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow. Punkty beda przydzielane przez
Komisj¢ Rekrutacyjng. Zebrana przez kandydata suma punktéw zadecyduje o pozycji
na liscie uczestnikoOw projektu.

Kryteria selekcji nauczycieli:

Priorytetowym kryterium przy wyborze uczestnikow projektu bedzie ched
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz zaangazowanie w zycie szkoly.

W ramach selekcji uczestnikow beda brane pod uwage jasne i mierzalne kryteria
punktowane w skali od 1 do 5 punktow:

organizacja imprez szkolnych,

przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawodow ,

organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

praca na rzecz szkoty,

zaangazowanie w realizacj¢ projektow,

petnione funkcje tj. wychowaweca, przewodniczacy zespotu przedmiotowego, kadra
zarzadzajaca,

udziat w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych,

wykorzystywanie w swojej codziennej pracy narzedzi ICT,

uzasadnienie indywidulanych potrzeb uczestnika,

wynik testu kwalifikacyjnego w jezyku angielskim (ilo$¢ uzyskanych punktow).

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy
gldwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w szkole.
Lista gléwna bedzie liczyla 8 nazwisk najlepszych kandydatow. Lista rezerwowa
bedzie liczyta 3 osoby. Wszyscy nauczyciele, ktorzy znajda si¢ na liscie rezerwowe;j
beda mogli bra¢ udziat w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu z jezyka
hiszpanskiego i angielskiego.

Pozycja na liScie gldwnej 1 rezerwowej uzalezniona jest ponadto od frekwencji na
zajeciach przygotowujacych do wyjazdu. Dopuszcza si¢ absencje na 20% zaje¢. Po
przekroczeniu tej liczby godzin, osoby z listy gltoéwnej zajmuja pozycje na liscie
rezerwowej, a uczestnik z najwyzszg pozycja na liScie rezerwowe] zajmuje jego
miejsce na liScie gtownej (jesli uczestniczyt w zajeciach w obowigzkowym wymiarze
godzin).

Od wynikéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Dyrektora ZSE w Raciborzu,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy kandydatow.

§ 3 Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:
» nieodplatnego udziatu w zajeciach z przygotowania jezykowo-kulturowego,
» zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
» otrzymania materiatéw promocyjnych,
» otrzymania pomocy dydaktycznych do zajec.
Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
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uczestnictwa w zajeciach z przygotowania jezykowo-kulturowego (w
przypadku opuszczenia ponad 20% zaje¢ zostaje przeniesiony na liste
rezerwowa),

wypetniania w trakcie zaj¢¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych,
ankiet poziomu zadowolenia,

do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu,

podpisania umowy potwierdzajacej uczestnictwo w  zaplanowanej
mobilnosci,

sporzadzenia raportu uczestnika w systemie MobilityTool+,

aktywnego udziatu w zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu i kursu,

po powrocie z kursow: do aktywnego udzialu w rozpowszechnianiu
rezultatéw projektu.

§ 4 Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy: rezygnacja zostatla zgloszona na
pismie do Dyrektora ZSE w Raciborzu w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

2. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od =zaistnienia przyczyny
powodujacej koniecznos$é rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pisSmie, do ktoérego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Pozostale warunki okre$la umowa z uczestnikiem.

§ 5 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.



