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Statut Zespotu Szkdot Ekonomicznych w Raciborzu

Podstawa prawna Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996,
100,1290,1669 ze zmianami)
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Raciborzu,
4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,
5) Samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,
6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2018, poz. 1457 z pdzn. zm.),
7) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
8) Oddziale — nalezy przez to rozumiec jeden z oddziatéw uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Raciborzu,
9) Uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow szkot mtodziezowych lub stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
11) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu,
12) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniéw Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Raciborzu,
13) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



Statut Zespotu Szkdot Ekonomicznych w Raciborzu

§2
Nazwa Zespotu i inne informacje

Nazwa: Zespot Szkét Ekonomicznych w Raciborzu.
. Zespot Szkét Ekonomicznych w Raciborzu jest szkotg publiczna.
. Organem prowadzgcym Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Raciborzu jest Powiat Raciborski.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa Zespét Szkét Ekonomicznych w Raciborzu uzywana jest w petnym brzmieniu.
6. Siedzibg Zespotu Szkét Ekonomicznych jest ul. Gimnazjalna 3 w Raciborzu.
7. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty:

1) Technikum nr 1 im. Ksieznej Eufemii Raciborskiej,

2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 1.
8. Poszczegdlne szkoty wchodzace w sktad Zespotu ksztatcg mtodziez w cyklach zgodnych z planami
i programami nauczania okreslonymi w odrebnych przepisach.
9. Kierunki ksztatcenia wynikajg z potrzeb regionu i polityki oSwiatowej Ministerstwa Edukac;ji
Narodowe;.
10. W dniu wyznaczonym przez Dyrektora odbywa sie Slubowanie klas pierwszych; mtodziez sktada
Slubowanie przed sztandarem szkoty w obecnosci nauczycieli i ucznidéw wedtug nastepujacej roty:

“Ja, uczen Zespotu Szkét Ekonomicznych w Raciborzu

Slubuje:

- by¢ wiernym ojczystej ziemi i jej tradycjom,

- strzec duchowego dorobku mojego narodu, szanowac¢ mowe Ojcow,

Slubuje:

- rzetelnie, uczciwie i w petni odpowiedzialnie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie,
- przestrzegac zasad kolezenstwa, przyjazni i tolerancji w spotecznosci szkolnej,
- dbac o dobre imie szkoty”.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA ZESPOtU
§3
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.
2. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program Wychowawczo —
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska. Program ten
obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.
§4
Cele Zespotu
1. Umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, wykonywania wyuczonego zawodu.
2. Umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.
3. Sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
4. Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez ucznidéw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
5. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
6. Umozliwia wszechstronny rozwdéj uczniow, ich talentdw i zainteresowan: poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych.
7. Zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych sytuacjach losowych i rodzinnych.
8. Umozliwia uczniom wspottworzenie tozsamosci europejskiej z zachowaniem utrwalonych cech
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.
9. Uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli cztowieka w $wiadomym ksztattowaniu
i ochronie Srodowiska.
10. Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:
1) ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota.
11. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki,
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw,
3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodtczesnym Swiecie,
4) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,
5) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie,
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6) twodrcze formutowanie pytan i problemodw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie,
7) klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.,
8) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,
9) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej,
10) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twérczymi,
11) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,
12) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,
13) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
12. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspodiczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.
§5
Zadania Zespotu oraz sposoby ich realizacji
Zespot:
1. Prowadzi szkoty dla mtodziezy.
2. Prowadzi kursy zawodowe, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych.
3. Prowadgzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
4. Wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow.
6. Stwarza warunki do wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, umozliwia dziatalnos¢
innowacyjng i eksperymentalna.
7. Umozliwia uczniom realizacje indywidualnego toku nauki, ktory regulujg odrebne przepisy.
8. Zapewnia uczniom warunki do nauki oraz umozliwia korzystanie z pomocy dydaktycznych, sprzetu
audiowizualnego, pracowni i gabinetéw przedmiotowych, zapewnia wtasciwe warunki sanitarne oraz
bezpieczenstwo w czasie zajeé.
9. Organizuje wycieczki szkolne, ktére sg organizowane przez nauczycieli i wychowawcédw w ramach
realizacji programéw nauczania oraz pracy opiekunczo-wychowawcze;j.
10. W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zapewniona jest opieka nauczycielska w czasie zajec
szkolnych. Organizowane sg dyzury nauczycielskie, ktére zapewniajg uczniom bezpieczenstwo przez
caty czas ich pobytu w szkole na wszystkich przerwach miedzylekcyjnych.
11. Rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.
12. Przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
13. Stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy z uwzglednieniem
estetyki tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
14. Przygotowuje uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.
15. Wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow.
16. Prowadzi skuteczne nauczanie jezykow obcych.
17. Rozwija u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.
18. Ksztattuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢é poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura
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osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
19. Rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne uczniéw.
20. Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie uroczystosci, apeli i innych imprez.
21. Przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat.
22. Wzmacnia kompetencje spoteczne uczniéw, takie jak komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami.
23. Ksztatci umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajgc od wyboru kierunku studiow
lub konkretnej specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie
podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.
24. Stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym
algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach
z réznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji
i jej prezentacji w roznych postaciach.
25. Przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
26. Zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami optymalne warunki pracy.
27. Rozwija u ucznidw przedsiebiorczos¢ i kreatywnosé oraz umozliwia stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
28. Podejmuje dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
29. Realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.
30. Podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym poprzez oprogramowanie
zabezpieczajace.
31. Organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
32. Realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa przez:
1) objecie budynku i terenu szkoty systemem monitoringu wizyjnego,
2) zapoznanie z regulaminami pracowni szkolnych,
3) zapoznanie z instrukcjg wskazujaca drogi ewakuacji.
§6
1. Sposoby realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dotyczy uczniéw z powoddow wynikajgcych
w szczegodlnosci z:
a) niepetnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) zaburzen zachowania i emocji,
e) szczegdlnych uzdolnien,
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
h) choroby przewlektej,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
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spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie w nastepujacych etapach:
a) nauczyciel lub specjalista po stwierdzeniu, ze uczert wymaga pomocy
psychologicznopedagogicznej ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne udziela w/w
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem, a nastepnie informuje o koniecznosci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawce klasy,
b) wychowaweca ucznia informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem i w razie potrzeby
koordynuje udzielanie pomocy w ramach zintegrowanych dziatai nauczycieli i specjalistéw
oraz w trakcie biezgcej pracy,
c) w przypadku, gdy wychowawca stwierdza konieczno$¢ objecia ucznia inng forma lub
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonymi w stosownych przepisach
prawa, informuje Dyrektora szkoty,
d) dyrektor szkoty po przyjeciu powyzszej informacji ustala formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktérych beda
realizowane a nastepnie przekazuje niezwtocznie pisemnie informacje rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi o formach udzielanej pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze
godzin ich realizacji.
3) formy pomocy, o ktérych mowa w pkt 2) lit c) odnoszg sie do:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
g) porad i konsultacji oraz warsztatow.
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkoleri. Polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw,
5) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne,
6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu,
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani ,,specjalistami".
2. Sposoby organizowania opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego uczniéw
z niepetnosprawnosciami:
1) w Zespole ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnosciami, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogoélnodostepnym,
2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, do ktérego nalezg
wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar
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godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) koordynatorem prac Zespotu zostaje wychowawca ucznia,
4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
5) nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,
w tym zajec rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dziennikdw zajeé wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zajec grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zajeé, tematy przeprowadzonych zajeé,
ocene postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy oraz obecnos$é uczniéw na zajeciach,
6) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem,
7) Zespot zapewnia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne w ramach
mozliwosci finansowych placéwki.
ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE
§7
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad.
2. Dyrektor:
1) reprezentuje Zespét na zewnatrz,
2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikéow
niebedacych nauczycielami,
3) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami, przedktada Radzie
Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia, zawiadamia
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej,
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego,
8) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego,
9) w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz Powiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewddzka
Radg Zatrudnienia wprowadza nowe kierunki ksztatcenia zawodowego,
10) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne do przeprowadzenia rekrutacji w szkotach
wchodzgcych w sktad Zespotu,
11) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu wydaje decyzje o skresleniu
z listy uczniow,
12) inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych wychowawczych i organizacyjnych,
13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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14) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
wyznacza terminu tych egzamindéw i podaje do wiadomosci uczniom,
15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,
16) dokonuje, co najmniej raz w roku, przegladdéw technicznych budynkdéw i stanu technicznego
urzadzen,
17) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolne niepodlegajgce i podlegajgce odpracowaniu
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
18) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,
19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
20) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnia
imie, nazwisko, PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
21) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.
3. Do wyfacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) powierzania stanowisk kierowniczych,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
4) przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami,
5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania,
b) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,
c) projekt planu finansowego szkoty,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,
f) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
h) wnioskowanie nauczycieli o powotanie przewodniczgcego zespotu realizujgcego zadania
okreslone w statucie,
i) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia szkole,
j) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit,
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k) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty,
I) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét,
m) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
n) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytgczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora),
0) ustalenie oceny pracy Dyrektora szkoty,
p) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,
q) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
r) propozycje Dyrektora dotyczgce form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
s) wniosek o zgode Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki,
t) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
u) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz opiniowanie stroju.
5. Rada Rodzicow:
1) Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw,
2) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw,
3) Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem,
4) Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu,
5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow,
7) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw.
6. Samorzad:
1) w szkole dziata Samorzad,
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie,
3) Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw,
4) zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
uczniéw, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
5) regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem,
6) Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych praw i obowigzkéw ucznia oraz dziatalnosci szkoty,
7) Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczgce petnienia przez
nauczyciela funkcji opiekuna Samorzadu,
8) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
§8
Zasady wspétdziatania organéw Zespotu
1. Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) partnerskiego wspétdziatania,
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach,
4) w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej przedstawiane sg sprawozdania z dziatalnosci
Samorzadu oraz Rady Rodzicow.
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2. Wszelkie konflikty pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem rozstrzyga Dyrektor szkoty lub
powotana przez niego komisja.
3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem rozstrzyga Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu.
4. Konflikt miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng przedstawiony zostaje w formie pisemnej
organowi prowadzgcemu szkote lub organowi nadzoru pedagogicznego, z zachowaniem drogi
stuzbowej.
ROZDZIAL 4
ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACIA ZESPOLU
§9
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.
§10
1. Podstawg prawng dziatalnosci Zespotu jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego.
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego
okreslajg odrebne przepisy.
4. Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
okreslajag ramowe plany nauczania.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla
danego oddziatu.
6. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
7. Liczbe uczniéw w oddziale okredla sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
8. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. Uczniowie Zespotu odbywajg praktyke zawodowa, zajecia praktyczne w zaleznosci od rodzaju
zawodu w wymiarze okreslonym przez ramowy plan nauczania.
10. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:
1) w Technikum — w pracowniach szkolnych oraz podczas praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy,
2) w Branzowej Szkole | Stopnia — w pracowniach szkolnych lub podczas zaje¢ praktycznych
u pracodawcéw, na podstawie umowy o prace.
11. Szkota prowadzi ksztatcenie ogdlne i teoretyczne zawodowe dla mtodocianych pracownikdw,
skierowanych przez pracodawcow.
12. Szkota kieruje mtodocianych pracownikdéw na turnusy doksztatcania teoretycznego do osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, jesli nie ma mozliwosci zorganizowania zajec
teoretycznych zawodowych.
13. Pracodawca zobowigzany jest utrzymywac staty kontakt z wychowawcg klasy w zakresie
postepow w nauce oraz kontroli frekwencji.
14. Dyrektor ustala semestralny rozktad zaje¢ na podstawie arkusza organizacyjnego.
§11
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty oraz zajecia edukacyjne
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w ramach ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach realizowane zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sg
organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 3.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyzszych, pracodawcow, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkéw doskonalenia zawodowego na
podstawie porozumienia lub umowy zawartej pomiedzy Zespotem, a dang jednostka.
3. Nauczanie jezykdw obcych, wychowania fizycznego, informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz
innych przedmiotdw moze by¢ organizowane w grupach, na podstawie odrebnych przepiséw.
§12
1. Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do danego typu szkoty.
2. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastgpic¢ na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia.
3. Warunkami zmiany kierunku sa:
1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego uczen lub stuchacz chce sie przeniesé,
2) zgoda Dyrektora,
3) uzupetnienie réznic programowych w trybie i czasie okreslonym w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.
§13
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Szczegdtowy terminarz roku szkolnego ustala Dyrektor.
3. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
5. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do ktérych
nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz witasnej historii i kultury oraz zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.
6. Szkota moze réwniez organizowaé inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
7. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
8. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem pkt 10) i 11)
10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skrécic czas lekcji maksymalnie do 30 minut.
11. Na przedmiotach ksztatcenia praktycznego realizowanych w pracowniach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ blokowych. O dtugosci jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel. Z uwagi na
organizacje pracy mozliwe jest wczesniejsze zakornczenie zajeé blokowych. W przypadku
wczesniejszego zakonczenia sie zaje¢ blokowych, po ktérych odbywajg sie lekcje, uczniowie pozostajg
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.
12. Niektére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym indywidualnie lub w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych.

12



Statut Zespotu Szkdot Ekonomicznych w Raciborzu

§14
Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony
w odrebnych przepisach.
3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe przeznaczone sg dla oséb powyzej 18 roku zycia.
5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.
6. Informacja dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym umieszczana jest na stronie
internetowe] szkoty po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.
7. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku
szkolnego.
8. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
zaoczne.
9. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.
10. Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20
0s0b. Za zgoda organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 osob.
11. Harmonogram oraz plan zajec¢ opracowuje Dyrektor. Stuchacze zostajg zapoznani
z powyzszymi dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.
12. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.
13. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw,
2) nadzdr nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,
3) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie szkoty,
4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,
5) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy,
6) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy,
7) biezace rozwigzywania problemdw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,
8) sktadanie sprawozdan Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowsa.
14. Dyrektor skresla stuchacza z listy osdb odbywajgcych kurs na wniosek opiekuna w przypadku,
kiedy stuchacz nie podjat nauki lub opuscit co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania.
15. Dyrektor jest obowigzany poinformowac okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia.
16. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
5) Swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,
6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
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7) zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs

zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
17. Podmioty prowadzace ksztatcenie na kursach kwalifikacyjnych prowadzg dokumentacje, ktéra
obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajeé,

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
18. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyska zaliczenie z przedmiotéw okreslonych w planie nauczania,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
19. Podstawa klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy koricowe
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania. Nie przeprowadza sie egzamindw koncowych z wykorzystaniem technik
informacyjnych.
20. Do egzaminu korncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego
przedmiotu.
21. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu koricowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.
22. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzamindw stuchacz ma
prawo do przystgpienia do egzamindw poprawkowych w dodatkowym terminie wskazanym przez
dyrektora po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢
wskazany pdzniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
23. Stuchaczowi, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy wystawia sie zaswiadczenie
ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
24. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydawane jest na podstawie
odrebnych przepisow.
25. Zaswiadczenie jako druk scistego zarachowania podlega rejestracji.

§15
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,

adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowaniu

karier zawodowych lub edukacyjnych.
2. Szkolne doradztwo moze by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg,

2) zajec z przedsiebiorczosci,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

5) zaje¢ warsztatowych z kreowania wtasnej przysztosci,

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

7) realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci np.

w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we wspdtpracy

z miedzynarodowymi fundacjami.
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8) spotkan mtodziezy ze szkolnym doradcg zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego.
§16
Biblioteka

1. Integralng czescig szkoty jest biblioteka, ktdra stuzy realizacji programéw nauczania

i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz doskonaleniu

zawodowych nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym

do korzystania z innych typdw bibliotek i osrodkéw informaciji.

3. Biblioteka petni role osrodka informacji dla uczniéw i ich rodzicéw, stuchaczy i nauczycieli oraz

innych pracownikow.

4. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni,

a takze inne osoby, na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich

zakonczeniu.

6. Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych

regulamindéw: Regulamin Biblioteki, Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
(1ICIm).
7. Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet Zespotu oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
8. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia, udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji,
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniéw,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
6) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,
7) dostarczania nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych,
8) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,
9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury,
3) rozwijania nawykdéw czytelniczych uczniow,
4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w zakresie:
1) wspétdziatania i wspdtorganizowania wydarzen propagujgcych czytelnictwo i wartosciowg
literature,

2) promowania i przygotowania ucznidow do udziatu w konkursach czytelniczych, poetyckich
i artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym, udziat uczniow w lekcjach
bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi organizowanych w lokalnych
instytucjach kultury.
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§17
Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologdéw i pedagogdw, uczestniczyé
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
3. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji:

1) kieruje do OPS rodzicéw potrzebujgcych pomocy finansowe] lub dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktdrymi borykajg sie rodziny zastepcze.
4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policja,

2) sadem, kuratorem sgdowym,

3) osrodkami socjoterapeutycznymi, w porozumieniu z rodzicami,

4) innymi instytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuacji.

§18
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia mfodziezy stosujac
zasady:

1) wymiany informacji o uczniu,

2) uzgadniania z rodzicami podstawowych kryteriéw postepowania z uczniem,

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan dydaktyczno-

wychowaweczych.
2. Wychowawca zapoznaje rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekuiczymi klasy.
3. Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela uczacego o informacje dotyczaca swojego
dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.
4. Rodzice majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika zapewniajace podglad postepdw
edukacyjnych i wychowawczych ucznia oraz dajgce mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycielami.
5. W Zespole organizowane sg spotkania rodzicéw z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami. Zakres
tematow i terminy spotkan ustalane sg odrebnie na kazdy rok szkolny.
6. Ustalenia szczegétowe:

1) rodzice majg prawo prosi¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Zespole,

2) wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicdw rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka,

jego warunkach domowych i trudnosciach wychowawczych,

3) wychowawca ma prawo oczekiwaé od rodzicéw pomocy w organizacji imprez, wycieczek, zajec

pozalekcyjnych, petnej wspdtpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) wychowawca ma prawo zwrdécic sie o pomoc do Rady Rodzicéw w przypadku razgcego

zaniedbywania przez rodzicéw obowigzku wspotpracy.

—_— — ~— ~—
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§19
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.
3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, Dyrektor wyraza zgode na
dziatalno$¢ okreslajgc czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajgc pomieszczenia oraz w miare
mozliwosci zasoby szkoty.
4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.
5. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.
6. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg brac udziat z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.
§20
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele poprzez:

1) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniéw szkét,

3) udzielanie rodzicom informacji na temat instytucji niosgcych pomoc w sytuacjach trudnych,

4) we wspétpracy z organizacjami i instytucjami rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw

sprawiajgcych trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej

pomocy i opieki wychowawczej,

6) wspotpraca z policjg, sadem, zespotem kuratorskiej stuzby sagdowniczej pracownikami

powiatowych centréw pomocy rodzinie, poradnig zdrowia psychicznego, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna,

7) opracowywanie i realizowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych

swoim dziataniem nie tylko uczniéw, ale takze nauczycieli i rodzicow,

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pomoca stypendialng uczniom zakwalifikowanym do

poszczegdlnych form wsparcia przy wspotudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci

udzielanie pomocy materialnej,

9) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia i jego rodzin,

10) wspotpraca ze szkolng opiekg medyczna.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU
§21
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakosé,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, realizuje zadania
w szczegblnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
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3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniéw oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,
7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
8) podejmowaniem decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
9) informowaniem rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy klasy, Dyrektora i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,
10) informowaniem na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobu
sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
11) okresleniem zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych; prowadzeniem na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej,
12) wdrazaniem ucznidéw do poszanowania mienia Zespotu,
13) petnieniem dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
14) prowadzeniem dziatalnosci innowacyjnej za zgodg Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
15) wykonywaniem innych prac zleconych przez Dyrektora,
16) indywidualizowaniem pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) propagowanie i stosowanie rdznych form organizacyjnych pracy ucznia oraz zréznicowanych
metodach ksztatcenia, a w szczegdlnosci organizowanie zaje¢ dydaktycznych w oparciu
0 rozumowanie problemowe, dajgce mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie poglagdéw, wydawania
wtasnych opinii i wskazywania na mozliwosci réznorodnych rozwigzan,
3) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajgcych z postepu w nauce i technice
oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia, a takze
korelacji miedzy ksztatceniem praktycznym i teoretycznym,
4) aktualizowanie tresci programow nauczania, wdrazanie do pracy szkolnej nowych metod,
technik i srodkéw ksztatcenia,
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez innych nauczycieli i wspdine
rozwigzywanie probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
7) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
8) udziat w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych,
9) ustalenie wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe i techniczne zalecane
w podstawie programowe;.
§22
Zakres zadan wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia przez jego uczenie sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,
3) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkoty.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami,
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2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespoét
uczniowski,
3) ustala tresci i formy pracy na godzinie wychowawczej
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych i wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania poprzez wzajemne okazywanie pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw,
c¢) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw,
7) organizuje wycieczki klasowe,
8) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych,
9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.
3. Organizacje i forme udzielania pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych. Mtodzi poczatkujgcy nauczyciele -
wychowawcy korzystajg z pomocy doswiadczonych nauczycieli.
5. Wychowawcy zapoznajg ucznidw i rodzicéw:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,
2) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
3) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
7. W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawca i innymi nauczycielami:
1) Dyrektor organizuje i podaje do ogdlnej wiadomosci terminy spotkan rodzicéw z wychowawcg
klasy oraz nauczycielami,
2) we wrzes$niu odbywa sie obowigzkowe spotkanie rodzicéw uczniéw klas pierwszych
z Dyrektorem i wychowawcami,
3) we wrzes$niu odbywajg sie spotkania rodzicéw i uczniéw klas maturalnych z dyrekcjg,
wychowawcami i nauczycielami w celu zapoznania z procedurami egzamindw zewnetrznych,
4) po zakonczeniu pétrocza wychowawca odbywa obowigzkowe spotkanie z rodzicami,
5) wychowawca ustala inne mozliwosci kontaktow z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za powierzong mu dokumentacje szkolng. Terminowo, rzetelnie
wypetnia dziennik, arkusze ocen i Swiadectwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc
taka zapewniajg m.in.: dyrekcja, pedagog szkolny, opiekunowie stazu i inni nauczyciele.
10. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych przypadkach losowych,
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,
3) niewywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy,
4) na wniosek Rady Rodzicow,
5) na wniosek wychowawcy.
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§23
1. Zadania nauczycieli i wychowawcéw w zakresie bezpieczeristwa uczniow:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote,
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.
3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,
b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktdre przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru.
c¢) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,
4) nauczyciel nie moze przerwaé dyzuru bez ustalenia zastepstwa i uzyskania zgody Dyrektora
szkoty lub wicedyrektora,
5) nauczyciel zobowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej,
6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,
7) nauczyciel nie moze rozpoczynac zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstw,
8) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,
9) nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego i stosowac sie
do niej,
10) nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze obowigzujgcej w szkole,
11) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
a) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
b) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
¢) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,
12) wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia pozaru,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§24
Zakres zadan pedagoga szkolnego
1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami zatrudnia sie pedagogow
szkolnych.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnient uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szczegdtowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkéw oraz plan pracy.
4. W Zespole moze by¢ zatrudniony psycholog lub inna osoba majace odpowiednie przygotowanie.
§25
Zakres zadan bibliotekarza
1. Zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy pedagogicznej biblioteki szkolnej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy szkoty oraz
potrzebami i zainteresowaniami czytelnikéw,
b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz pracowniach klasowych,
c) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
d) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,
e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow,
f) poradnictwo w doborze literatury,
g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, pogtebianie nawykdw czytelniczych
i kultury czytania,
h) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem technologii
informacyjnej,
i) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
j) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow,
k) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
I) wspétpraca z nauczycielami w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
m) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych uczniéw,
n) podejmowanie wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo,
o) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw o nowosciach pozyskanych do biblioteki.
2) koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej w bibliotece szkolnej:
a) gromadzenie, opracowanie zbioréw, w tym podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych,
b) selekcja i konserwacja zbioréw,
c) organizacja udostepniania zbioréw,
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d) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
e) organizacja warsztatu informacyjnego - wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,
h) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych,
rejestru ubytkéw, ewidencji wypozyczeni,
j) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
k) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
1) wspdtpraca z rodzicami,
m) udostepnianie rodzicom ucznidw literatury i innych zasobow z zakresu pedagogiki
i psychologii, poradnictwo w wyborze.
2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoty.
§ 26
Zakres zadan doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego.

2) Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami Programu Doradztwa
Zawodowego.

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.

5) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia.

§ 27
Pracownicy administracji i obstugi
1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi — zgodnie z organizacjg pracy Zespotu
i jego potrzebami.
2. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikéw jest ,Regulamin Pracy”.
3. Szczegdtowe zasady okres$lajgce obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnosci
opracowanych przez dyrektora szkoty dla kazdego z pracownikdéw oraz przechowywane
w aktach osobowych.
4. Zasady wynagradzania pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
§28
Bezpieczenstwo uczniow
1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezgcymi do szkoty.
2. Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista ds. bhp, Dyrektor
i kierownik gospodarczy.
3. Ewidencje wypadkéw i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista ds. bhp zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
4. Szkota prowadzi monitoring zewnetrzny i wewnetrzny.
5. Zasady wtasciwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy.
6. Uczniowie maj obowigzek dostosowac sie do regulamindw i polecen nauczycieli prowadzacych
zajecia i innych pracownikdow szkoty.
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7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu oséb postronnych do
budynku szkoty decydujg pracownicy obstugi, majgcy prawo zatrzymywania wszystkich osob.
8. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé, nie
wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.
9. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia
Dyrektora szkoty, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt rodzicom i policji.
10. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
11. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym obowigzuje program , Karta szkolna”.
12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ poza terenem szkoty, nauczyciel
osobiscie przyprowadza uczniéw i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac sie na zajecia poza teren szkoty.
13. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona Dyrektorowi szkoty.
14. Za bezpieczenistwo imprez organizowanych w szkole i poza szkota odpowiada nauczyciel —
organizator imprezy oraz wychowawecy ucznidow lub dyzurujgcy nauczyciele.
15. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, zostaty opracowane w regulaminie wycieczek szkolnych.
16. Szkota prowadzi dziatania przeciw agresji i przemocy wsréd ucznidw:
1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgtoszern dokonywanych
przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow,
2) dziatania profilaktyczne:
a) organizowanie zajec opartych na dostepnych programach profilaktycznych,
b) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez psychologa, pedagoga i wychowawcdéw zwigzane
z biezgcymi problemami i trudnymi sytuacjami w szkole, tematyka demoralizacji, przemocy,
agresji, uzaleznien, sekt,
c) udzielanie pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ofiarom przemocy w szkole
oraz sprawcom przemocy,
d) zajecia integrujgce zespoty klasowe,
e) akcje samorzadu propagujgce wtasciwe zachowania w réznych sytuacjach szkolnych,
f) informacje na tablicach na korytarzu szkolnym i w gazetce szkolnej;
3) wspodtpraca z instytucjami oraz wnioskowanie do sadu o zbadanie sytuacji domowe;j
i wychowawczej uczniéw zaniedbanych, wymagajacych opieki i nadzoru sadu, w zwigzku
z demoralizacjg ucznia.
§29
Zespotly nauczycielskie i ich zadania
1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie,
w szczegdlnosci: zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Zadania zespotow okreslajg cele, dla realizacji ktérych zostaty powotane.
3. Zespo6t moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
5. Zespot przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji na dany rok szkolny.
6. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa sie podsumowanie
pracy zespotéw przedmiotowych.
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§30

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkdw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§32

1. Szczegétowe zasady dotyczgce form i kryteridéw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je Dyrektorowi szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku,
jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania
dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych, z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje znajdujg sie takze

w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére sg odrebnymi dokumentami.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.
4. Przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji ust. 2 i 3 powinno nastgpi¢ do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego i powinno zosta¢ udokumentowane w dzienniku.
5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§33
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i rodzicéw ucznia.
4. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom i rodzicom ucznia na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty.
§34
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i/lub metod oraz form pracy z uczniem objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Nauczyciel
jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastepujacych przypadkach:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczgca specyficznych trudnosci w uczeniu sie
moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej i nie
pozniej niz do ukoniczenia szkoty podstawowe].
5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicéw/petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw/ petnoletniego ucznia w/w opinia moze by¢
wydana takze na etapie szkoty ponadpodstawowe].
6. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia z ww. zajec okreslajg procedury, ktére sg odrebnym
dokumentem.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
Srddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
8. Dyrektor na wniosek rodzicodw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
9. W przypadku ucznia, o ktédrym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§35
Skala i ogdlne kryteria ocen

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne/semestralne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach,
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),
4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).
2. Oceny biezace ustala sie w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
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3) stopien dobry plus (4+),

4) stopien dobry (4),

5) stopien dostateczny plus (3+),
6) stopien dostateczny (3),

7) stopien dopuszczajacy plus (2+),
8) stopien dopuszczajacy (2),

9) stopien niedostateczny (1).
3. Ponadto dopuszcza sie w dzienniku lekcyjnym nastepujgce zapisy:

1) w czesci dotyczacej frekwencji:
a) ,.” —obecnos¢,
b) ,,~" — nieobecnos¢,
c) ,u” —usprawiedliwiona nieobecnos¢,
d) ,s” —spdinienie,
e) ,su” — spdinienie usprawiedliwione,
f) ,ns” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych,
g) ,z” —w przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych zwalnia sie z czesci jednostki lekcyjnej,
i) ,nc” — nieé¢wiczacy,
j) ,zw” — zwolniony z zajec¢ przez dyrektora.

2) w czesci dotyczacej ocen:
a) ,0” — sytuacje, w ktdrej uczen nie zaliczy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela partii
materiatu lub pracy pisemne;.
b) ,+” — oznaczenie aktywnosci na lekcji.
c) ,,np.” - brak przygotowania do zaje¢.

4. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na wykraczajgcym poziomie wymagan,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw tych zawoddw lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na rozszerzajacym poziomie wymagan,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na rozszerzajgcym poziomie wymagan,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach programowych przedmiotu
w danej klasie na poziomie podstawowym,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnit wymagania konieczne tj. gtdwny, ale niewyczerpany zakres wiedzy wymaganej na
poziomie podstawowym przedmiotu w danej klasie,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
c) rozumie elementarne pojecia, potrafi je omdwid.
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6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w tresciach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Sposoby oceniania prac pisemnych:
1) przedmioty ogdlnoksztatcgce — 100% odpowiada maksymalne;j liczbie punktow:
0% - 29% - niedostateczny

30% - 43% - dopuszczajacy

44% - 49% - dopuszczajacy plus

50% - 68% - dostateczny

69% - 74% - dostateczny plus

75% - 85% - dobry

86% - 91% - dobry plus

92% - 100% - bardzo dobry

2) przedmioty zawodowe — 100% odpowiada maksymalne;j liczbie punktow:

0% - 49% - niedostateczny

50% - 57% - dopuszczajacy

58% - 60% - dopuszczajacy plus

61% - 71% - dostateczny

72% - 74% - dostateczny plus

75% - 88% - dobry

89% - 91% - dobry plus

92% - 100% - bardzo dobry

6. Sposoby oceniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w §33 ust. 2, ocenie rocznej i Srddrocznej podlegaja tylko

¢wiczenia nieobjete opinig o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen.

Uczen nie musi uzupetniac zalegtosci powstatych w czasie zwolnienia z zastrzezeniem §35 ust. 1.

2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w §33 ust. 3, uczen nie musi uzupetnia¢ zalegtosci

powstatych w czasie zwolnienia z zastrzezeniem §35 ust. 1.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek

wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§36
Sposoby biezacego oceniania
1. llos¢ ocen biezgcych w ciggu pétrocza nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.
2. Oceny biezgce uzyskiwane przez ucznia powinny odzwierciedlaé rozne formy aktywnosci
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
3. Uczen w ciggu pdtrocza/semestru moze nie by¢ przygotowany do zajec lekeyjnych okreslong przez
nauczyciela ilo$¢ razy, o czym informuje nauczyciela przed rozpoczeciem zajec:
1) fakt nieprzygotowania sie ucznia do zajec lekcyjnych odnotowuje sie w dzienniku znakiem ,,np”,
2) przepisu tego nie stosuje sie w odniesieniu do zapowiedzianych prac pisemnych oraz na jeden
miesigc przed zakonczeniem poétrocza.
4. Sprawdziany (w tym testy i wypracowania):
1) przez sprawdzian nalezy rozumiec¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajacg, co
najmniej jedng godzine lekcyjng,
2) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, zapowiedziane
i zapisane w dzienniku lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
3) w jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,
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4) nauczyciel powinien oceni¢ sprawdziany w ciggu dwdch tygodni i poinformowaé ucznidow
o ocenach, w odniesieniu do jezyka polskiego termin ten wydtuza sie do trzech tygodni,
5) w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzyska¢ ocene z materiatu objetego
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu dwdch tygodni po powrocie do szkoty
a w razie nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie termin i forma zaliczenia materiatu
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem,
6) uczen, ktéry w okreslonym terminie nie przystgpit do zaliczenia zalegtego sprawdzianu
otrzymuje ocene niedostateczng.
5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w formie pisemnej:
1) oceny mogg by¢ poprawiane tylko jeden raz,
2) forme poprawy i termin ustala nauczyciel,
3) kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ ten sprawdzian
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Niedotrzymanie tego terminu bez uzgodnienia
z nauczycielem uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia z zakresu materiatu
objetego sprawdzianem w dowolnym czasie.
6. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej, brane sg pod uwage obie oceny (ze sprawdzianu
i poprawy).
7. Kartkowki i odpowiedzi ustne:
1) przez kartkéwke nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajacg nie dtuzej
niz 20 minut,
2) kartkéwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowej wiedzy z omawianego dziatu,
3) kartkéwka zapowiedziana moze obejmowac szerszy materiat ustalony przez nauczyciela,
4) ocene niedostateczng z kartkéwki i odpowiedzi ustnej uczen poprawia otrzymujac
systematycznie oceny biezgce.
8. Za Scigganie w trakcie prac pisemnych uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej
poprawy.
9. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen okresla nauczyciel danego przedmiotu na podstawie
Przedmiotowego Systemu Oceniania. Kryteria te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem.
10. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.
11. Ocena roczna odnosi sie do catego roku szkolnego.
§ 37
Klasyfikacja srodroczna
1. Klasyfikowanie $réddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w §34 ust. 1 oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w §40 ust.4.
2. Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji srodrocznej odbywa sie podczas konferencji klasyfikacyjnej, po
zakonczeniu pierwszego potrocza. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego,
3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzica o przewidywanej dla niego ocenie
Srédrocznej na tydzien przed zakoriczeniem pierwszego pétrocza, wpisujac jg do dziennika
z zastrzezeniem ust. 4
4. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, nauczyciel
wpisuje przewidywang ocene do dziennika na miesigc przed koricem pierwszego pétrocza.
5. Ocene Srédroczng nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika najpdzniej
w ostatnim dniu pierwszego potrocza.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki (z przyczyn niezaleznych od ucznia), szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
7. Uczen, ktéry po pierwszym pétroczu nie zostat sklasyfikowany, ma obowigzek zaliczy¢ materiat
programowy z pierwszego poétrocza w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Nieprzystgpienie
do zaliczenia w ustalonym terminie, skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej. Ocena z zaliczenia
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zostaje wpisana jako ocena biezgca w drugim pdtroczu.
§38
Klasyfikacja roczna
1. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w §34 ust. 1i §40
ust. 4.
2. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie rocznej lub nieklasyfikowaniu nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzica, przez dokonanie wpisu do dziennika, co
najmniej na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowacé ucznia i rodzica o przewidywanej dla niego ocenie
rocznej na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
4. Ocene roczng nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika najpdzniej w ostatni
piatek przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Udokumentowanie faktu
poinformowania ucznia i rodzica nastepuje z chwilg wpisania do dziennika lekcyjnego stosowne;j
oceny.
5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 8.
6. Rodzice lub petnoletni uczen w terminie dwdch dni od dnia umieszczenia w dzienniku informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, mogg ztozy¢ na piSmie wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Dyrektor, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego i ustala termin tego egzaminu.
1) egzamin sprawdzajgcy ma forme pisemng w przypadku wszystkich przedmiotéw, za wyjgtkiem
wychowania-fizycznego, informatyki, przedmiotéw zawodowych praktycznych,
w przypadku ktérych przyjmuje forme zadan praktycznych,
2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji rocznej odbywa sie podczas konferencji klasyfikacyjnej.
8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny z zachowania ustala roczng ocene z zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
2) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt 1) lit a), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
3) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor lub nauczyciel
zajmujgcy w tej szkole inne kierownicze stanowisko jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacej takie same lub podobne zajecia edukacyjne,
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzgdu, przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wchodzacy w sktad komisji, o ktérej mowa
w pkt 3) lit. a), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,
5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,
6) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b) w przypadku rocznej oceny z zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,
8) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
9. Przepisy ust. 8 pkt 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku klasyfikacji rocznej, ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Oceny klasyfikacyjne roczne w arkuszach ocen wpisuje wychowawca.
§39
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z zajec
ksztatcenia zawodowego praktycznego, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne -jako egzaminator oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.
1) egzaminator przygotowuje zestaw zadan do egzaminu poprawkowego. Zestaw ten zatwierdza
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) wchodzacy w sktad komisji
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
5. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego podwyzszy¢ lub
pozostawic¢ bez zmiany ocene roczng. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktdry stanowi zatgcznik do
arkusza ocen. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o odpowiedziach ucznia.
Protokoéf zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora.
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem § 42 ust. 2 i powtarza klase.

§40
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) zmieniajacy typ szkoty (o ile wystepujg réznice programowe).
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: zajec ksztatcenia zawodowego praktycznego, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest z uczniem i jego rodzicami:
1) egzamin klasyfikacyjny powinien sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) egzamin klasyfikacyjny lub egzaminy wyréwnujgce réznice programowe w przypadku ucznia
zmieniajgcego typ szkoty:
a) jesli uczen rozpoczyna nauke z poczatkiem roku szkolnego, egzamin/y powinien/y sie odbyé
do konca trwania | pétrocza,
b) jesli uczen rozpoczyna nauke z poczatkiem Il pétrocza, egzamin/y powinien/powinny sie
odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice w roli obserwatora.
10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene wg skali
wymienionej w §34 ust. 1.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt, ktdéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.
Protokét winien zawieraé:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
12. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.
15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §37 ust. 8.

§41
Ocena zachowania

1. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami,
uczniami danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanej dla niego
ocenie zachowania Srédrocznej - na tydzien przed koricem pierwszego pétrocza, a rocznej na tydzien
przed terminem konferencji klasyfikacyjnej. Poinformowanie nastepuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku.
3. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie

6) naganne.
4. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zarzutu wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) osigga wzorowg frekwencje-wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione,

c) uczen nie ma ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych,

d) wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pozaszkolnego,

e) jest kolezenski,

f) postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego,

g) cechuje go wzorowa kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii
i pogladdéw (brak negatywnych uwag),

h) w miare swoich mozliwosci stara sie w procesie ksztatcenia wykraczaé poza program
nauczania uczestniczac w konkursach, olimpiadach przedmiotowych itp.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,
b) osigga bardzo dobrg frekwencje-1 godzina nieusprawiedliwiona w semestrze,
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c) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce-brak ocen niedostatecznych,

d) chetnie przyjmuje prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska pozaszkolnego,

e) jest kolezenski,

f) postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami wspoétzycia spotecznego,

g) kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii i poglgdéw nie budzi
zastrzezen (brak negatywnych uwag).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w nalezytym stopniu wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) osigga dobrg frekwencje-do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

c) dobre wyniki w nauce,

d) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pozaszkolnego, lecz
wykazuje w tym zakresie matg samodzielnos¢,

e) jest kolezenski,

f) postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami wspdtzycia spotecznego,

g) kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii i poglagdéw nie budzi
zastrzezen (brak negatywnych uwag).

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypetnia nalezycie wszystkich obowigzkéw szkolnych,
b) osigga poprawng frekwencje-do 16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
c) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci intelektualnych,
d) w sposdb bierny uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska pozaszkolnego,
e) nie zwraca uwagi na potrzeby innych,
f)  narusza pewne normy i zasady wspoétzycia spotecznego,
g) jego kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii i poglagdéw budzi
pewne zastrzezenia (1 negatywna uwaga).

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne,
b) osigga nieodpowiednig frekwencje-do 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
c) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych przez co osigga stabe wyniki w nauce lub
systematycznie je obniza,
d) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pozaszkolnego,
e) nie zwraca uwagi na potrzeby innych,
f) postepuje niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasady wspétzycia spotecznego,
g) jego kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii i poglagdéw budzi
powazne zastrzezenia (2 negatywne uwagi).

6) Ocene nagannga otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie nie wypetnia obowigzkdw szkolnych,

b) osigga naganng frekwencje-powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

c) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci intelektualnych lub systematycznie te
wyniki obniza,

d) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska pozaszkolnego, dezorganizuje
zycie klasy i negatywnie wptywa na innych w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

e) jest aroganckii wulgarny w stosunku do réwiesnikow,

f) nagminnie tamie ogdlnie przyjete normy i zasady wspétzycia spotecznego,

g) jego kultura osobista w zakresie mowy, ubioru i sposobu wyrazania opinii i poglagdéw budzi
powazne zastrzezenia (3 negatywne uwagi).
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5. Wychowawca klasy moze, po zasiegnieciu opinii RP podwyzszy¢ ocene z zachowania wynikajgca

z limitu godzin nieusprawiedliwionych w przypadku ucznia, ktory wykazat sie
ponadobowigzkowym zaangazowaniem w zycie szkoty, klasy.

6. Przy ustalaniu oceny z zachowania, poza punktualnoscig i systematycznoscig uczeszczania na

10.

11.

zajecia lekcyjne brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) sumiennos¢, systematycznos¢ w nauce oraz dazenie do osiggania wynikéw zgodnych
z indywidualnymi mozliwosciami i predyspozycjami ucznia,

2) wytrwatosc i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu trudnosci,

3) prawdomownosé, rzetelnosc i uczciwose,

4) sposdb odnoszenia sie do nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolegdw,

5) poszanowanie godnosci wtasnej iinnych,

6) dbatos¢ o kulture stowa, higiene osobistg oraz porzadek i czystos¢ w najblizszym
otoczeniu

7) rozwijanie witasnych uzdolniedn i zamitowan, oraz godzenie nauki z obowigzkami
pozaszkolnymi,

8) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez nauczycieli, szkote, organizacje
miodziezowe,

9) chec wspotdziatania w zespole i wspdtodpowiedzialnosc za rezultaty jego pracy,

10) inicjowanie i udziat w wykonywaniu zadan spotecznie uzytecznych na rzecz kolegéw w
klasie, szkole, sSrodowisku,

11) dbatosé o pomoce szkolne i mienie szkoty,

12) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna

jest ostateczna.

Uczen, ktdry nie posiada godzin nieobecnych zastuguje na podniesienie oceny o jeden

stopien.

Przy wystawianiu oceny z zachowania uczniowi konczagcemu szkote bierze sie pod uwage

catos¢ pobytu i nauki w szkole.

§42
Ogolne warunki usprawiedliwienia nieobecnosci

1. Wychowawca klasy ma prawo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych swoich
uczniéw.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci wszystkich uczniéw nastepuje na podstawie zwolnienia
lekarskiego, za posrednictwem dziennika lub zeszytu korespondencji przez rodzicdw ucznia.
Ponadto uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé¢ swoje nieobecnosci sam, z zastrzezeniem, ze
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie.

3. O zapisaniu spdznienia lub nieobecnosci spdznionego ucznia, decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

4. Nie usprawiedliwia sie pojedynczych, miedzylekcyjnych, opuszczonych lekcji, za wyjgtkiem
sytuacji, w ktérej nieobecnosé wynika z wczesniejszego zwolnienia.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen przynosi na pierwszg godzine wychowawczg po ustaniu
nieobecnosci. W przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwione.
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6. Ucznia moze zwolnic z zajec¢ lekcyjnych wychowawca klasy, na pisemng prosbe rodzica.
Fakt ten dokumentuje w dzienniku wpisujac ,,z”.
7. Nauczyciel przedmiotu zwalniajgcy uczniéw na zawody, konkursy, olimpiady przedmiotowe,
uroczystosci szkolne i z innych przyczyn szkolnych jest zobowigzany do podania informacji
dotyczacej nieobecnosci ucznidéw i czasu jej trwania. Nauczyciel zwalniajacy lub wychowawca
klasy w dzienniku lekcyjnym na godzinach nieobecnosci ucznia wpisuje ,ns” (nieobecny
usprawiedliwiony z przyczyn szkolnych).
§43
Promowanie uczniéw
1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej (konczy szkote), jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska oceny, co najmniej dopuszczajgce ze wszystkich przedmiotéw
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze w wyjgtkowych
przypadkach jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
3. Roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Uczen moze otrzymac promocje z wyrdznieniem.
5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub
wzorowg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie/etyke, do sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. Uczen konczy szkote i otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku koncowej klasyfikacji Srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 i otrzyma bardzo dobrg lub wzorowg ocene z zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
§ 44
Sposoby informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach w nauce
1. Rodzice ucznidw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach
w nauce swoich dzieci (wychowankdw) na organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami,
za posrednictwem dziennika lub w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem przedmiotu,
wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem.
2. Fakt przekazania rodzicom informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku.
3. Przewiduje sie nastepujace spotkania z rodzicami:
1) informacyjne w szczegdlnosci dla klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
2) informacyjne dla maturzystéw i ich rodzicow,
3) konsultacje nauczycieli i wychowawcow z rodzicami organizowane nie rzadziej niz raz na
kwartat,
4) inne, organizowane wedtug potrzeb wychowawcy klasy badz zarzadzen Dyrektora,
5) Tematyke spotkan zamieszcza sie w dzienniku.
4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach i konsultacjach, lub nie kontaktujg sie
z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotéw sprawiajgcych uczniowi trudnosci nie mogg
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce.
§45
Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
1. Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sie
i ocenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej okreslajgcym szczegétowe
zasady i kryteria przeprowadzania i oceniania tych egzamindw.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE ZESPOLU
§47
Prawa uczniéw
1. Uczen ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) postrzegania go w kategoriach podmiotowosci, poszanowania godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnosci i prywatnosci,
3) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do ukierunkowania
dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujgcej wolnosci,
4) swobodnego wyrazania wtasnych podgladdw i przekonan oraz prezentowania wtasnego zadnia,
jesli nie narusza to dobra innych oséb,
5) poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia,
6) rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajgcych czy dyskryminujgcych
zachowan,
7) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz prezentowania swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w szkole i poza nig,
8) ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci organizacyjnych oraz budowania
samorzadnosci,
9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych,
10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego,
11) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach
przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
12) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty w olimpiadach,
konkursach, turniejach oraz innych imprezach,
13) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceny
zachowania i sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci,
14) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowania zakresu
i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu umozliwienia mu
rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) wptywu na zycie szkoty, do ktérej uczeszcza poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na jej terenie,
17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych,
18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
19) sktadnia skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw ucznia,
20) opieki wychowawczej i higienicznych warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone
i poszanowanie jego godnosci oraz bezpiecznej organizacji wycieczek szkolnych,
21) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos$¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalnoscig spoteczna
w szkole,
22) do wiedzy o przystugujgcych prawach oraz srodkach, jakie przystugujg uczniom w przypadku
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naruszania ich praw,

23) do swobodnej wypowiedzi a w szczegélnosci swobody otrzymywania i przekazywania
informacji w dowolnej formie,

24) do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

25) do przedstawienia wtasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace ucznidw (lub
indywidualnego ucznia),

26) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

27) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

28) otrzymywania pomocy materialne;j.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia i innych spraw spornych, uczen lub jego rodzice maja

prawo odwofania sie do:

1) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

2) Dyrektora, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia naruszenia prawa ucznia z powiadomieniem
wychowawcy.

3. Skargi i zazalenia majg forme pisemna.
4. Odwotanie pisemne do dyrektora powoduje:

1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga szkolnego
i opiekuna Samorzadu w terminie 7 dni od daty ztozenia odwofania,
2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne
stosowanie zapisow statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole Rady Pedagogiczne;j.
§48
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie oraz innych przepisach obowigzujgcych na
terenie Zespotu,

2) szanowac godnos¢ i wtasnos¢ osobistg wszystkich oséb,

3) godnie reprezentowac Zespot,

4) przestrzegac ustalonych przez nauczycieli zasad i porzadku w czasie zaje,

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw i pozostatych uczniéw, uwzgledniajac ich
prawo do godnosci, wolnosci sumienia, wyznania, Swiatopogladu i wyrazania wtasnych przekonan,
6) zwraca¢ uwage na kulture osobistg, nie tamaé obowigzujgcych i uznanych norm wspétzycia,

7) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywa¢ sie do nich oraz aktywnie w nich
uczestniczyé,

8) przestrzegad zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zasad zwalniania z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

9) dba¢ o wtasciwg realizacje programu zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej, przestrzegac
obowigzujgcych w poszczegdlnych miejscach pracy regulamindéw pracy,

10) dbac o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny stréj nienaruszajacy zasad dobrego
smaku i przyzwoitosci,

11) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania sSrodkéw odurzajgcych

i psychoaktywnych na terenie szkoty, chronic¢ swoje zycie, a takze swoich kolegow,

12) przestrzegac zakazu uzywania sprzetu elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych; uzywanie
w/w sprzetu jest dopuszczane tylko za zgoda prowadzacego zajecia, uzycie bez zgody nauczyciela
skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku co spowoduje obnizenie oceny z zachowania,

13) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek.

14) przyczyniac sie do wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty m.in. przez wykonywanie prac na
rzecz szkoty.

15) zgtaszac zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywaja sie zajecia.

2. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkdw ucznia Dyrektor moze natozy¢ na niego kare wedtug
zasad okreslonych w § 48.
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§49
Nagrody i kary
1. Nagrody przyznaje Dyrektor. Wniosek w sprawie przyznania nagréd mogg sktada¢ wicedyrektorzy,
poszczegdlni nauczyciele oraz Rada Rodzicéw.
2. Uczniowie moggq by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowg postawe i frekwencje,
3) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
4) inne wazne osiggniecia.
3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymywac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata Dyrektora,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa,
5) stypendium dla najlepszego ucznia technikum fundowane przez Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug odrebnych przepiséw.
4. List pochwalny do Rodzicow i wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidw stosuje sie wobec absolwentéw, ktdrzy
otrzymali swiadectwo z wyrdznieniem, a przez czas nauki trwale wpisali sie w historie szkoty.
5. Szczegdlne osiggniecia ucznia odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym wedtug odrebnych
przepiséw.
6. Od przyznanej nagrody uczniowi, jego rodzicom lub stuchaczowi przystuguje prawo ztozenia
odwotania na pismie za posrednictwem rodzicéw i wychowawcy lub Samorzadu w terminie 14 dni od
dnia nagrodzenia do dyrektora.
7. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia okreslonych w § 47 uczerh moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielonym indywidualnie badz wobec
catej klasy,
2) praca spoteczng na rzecz szkoty,
3) zawieszeniem w mozliwosciach uczestniczenia w rdznego rodzaju szkolnych imprezach,
reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, olimpiadach itp.,
4) pisemng nagang Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw ucznia,
5) w przypadku uczniéw petnigcych funkcje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim — usuniecie
z tej funkgji,
6) skresleniem z listy uczniéw, wedtug zasad okreslonych w ust. 8 - 9
8. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor na podstawie waznej uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu, wydanej zgodnie z jego regulaminem.
9. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy ucznia oraz zobowigza¢ Dyrektora do
wykonania decyzji w przypadkach:
1) rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu z przyczyn zawinionych przez ucznia i nie
przedtozenie nowej w okresie 2 tygodni,
2) dokonania szczegdlnych aktow wandalizmu oraz popetnienie czynu o znamionach
przestepstwa,
3) dokonania czynu przestepczego i skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare
bezwzgledng pozbawienia wolnosci,
4) niezgtoszenie sie do szkoty i nie podjecie nauki w terminie dwdch tygodni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego mimo ztozenia wymaganej dokumentacji.
10. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na okres prébny, jesli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu oraz Rady Pedagogiczne;j.
11. Dyrektor zobowigzany jest do informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
o zastosowanej wobec niego karze.
12. Od udzielonej kary uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia odwotania na
pismie za posrednictwem rodzicow i wychowawcy lub Samorzadu w terminie 14 dni od dnia ukarania
do Dyrektora.
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13. W przypadku skreslenia z listy ucznidw rodzic otrzymuje informacje w formie pisemne;j.
0d decyzji tej przystuguje odwotanie za posrednictwem Dyrektora do Slgskiego Kuratora Oéwiaty
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50
1. Zespodt uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzgcych w jego sktad.
3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzgce w sktad
Zespotu podaje sie nazwe szkoty.
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5. Zespot jest jednostka budzetowsy, srodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci
pochodzg z budzetu Starostwa Powiatowego w Raciborzu.
6. Zespot moze pozyskiwaé fundusze z innych zrédet, w tym unijnych.
7. Srodki finansowe wydawane s3 zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
8. Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor.
9. Statut Zespotu w catosci lub w poszczegdlnych paragrafach moze byé zmieniony uchwatg Rady
Pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy skfadu.
10. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
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