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Poogram Regaosnalmny

EUROPEJSKI| FUNDUSZ SPOLECZNY
REGIONALNY PROGRAMU OPERACYJNY WOJEWODZTW SLASKIEGO
NA LATA 2014-2020

Tytut projektu:
Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodoweqo w Powiecie
Raciborskim- CKZiU nr 1 w Raciborzu

Podstawowe informacje

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osi
priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe ucznidw dla poddziatania: 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — RIT.

2. Celem gtéwnym projektu jest poprawa efektywnos$ci zatrudnienia poprzez podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w CKZiU nr 1 i w ZSE w Raciborzu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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3. Czas trwania projektu: 01.09.2018r.-31.08.2019r.

4. Projekt przewiduje przeprowadzenie dla 12 uczniéw ksztatcagcych sie¢ w zawodzie TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY
indywidualnej sciezki wsparcia edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem ponadprogramowych form edukacyjnych. W ramach
dziatan 6 uczniow wezmie udziat w stazach zawodowych. W celu zachowania stabilnosci i ciggtosci procesu edukacyjnego,
wsparciem objetych bedzie 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych pokrywajacych sie z kierunkiem ksztatcenia uczniow.
Zajecia edukacyjne bedg odbywacC sie w odpowiednio doposazonej pod wzgledem technologicznym itechnicznym
klasopracowni.

W ciggu jednego roku 12 uczniow skorzysta z oferty dodatkowych kurséw zawodowych w oparciu o indywidualne potrzeby
okreslone w trakcie godzin z doradztwa edukacyjno-zawodowych.

5. Kazdy uczen zrekrutowany do udziatu w projekcie bedzie brat udziat 7 godzinach dodatkowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Kazdy uczen zrekrutowany do udziatu w projekcie bedzie brat udziat w 7 godzinach dodatkowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Celem tej formy wsparcia jest bowiem najbardziej adekwatne okreslenie poziomu zaawansowania
ucznia na poziomie przygotowania wejscia na rynek pracy, zdiagnozowanie jego mocnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen, a takze zaplanowanie optymalnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, ktora umozliwi uczestnikom mozliwie
najefektywniej skorzysta¢ zaplanowanych w projekcie form wsparcia w celu zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dgzy¢ bedzie do dostosowania mozliwosci i potrzeb ucznidw
w odniesieniu do okreslonych potrzeb rynku gospodarczego i pracy.

6. REKRUTACJA- do projektu potrwa 2 tyg. Aby wzigé udziat w projekcie uczniowie (KiM) w odpowiedzi na ogtoszenie ztozg
formularz zgtoszeniowy zawierajgcy: podstawowe dane o uczniu i kierunku jego ksztatcenia i ankiete motywacyjng skfad. sie
z pytan pozwalajgcych na ocene motywacji do zakonczenia danej Sciezki wsparcia. W formularzu wychowawca poda ocene
z zachowania kandydata/ki za ostatni zakonczony semestr.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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Nadawane bedg punkty:

« za motywacje w skali od 1-6,

« 2z oceny zachowania: 1-6, gdzie 6 oznacza wzorowe,

« za srednig ocen przedmiotowych: 1-6, gdzie 6 oznacza srednig od 4,5-6.

Uczniowie (KiM) przejdg ww. rekrutacje, przy czym, aby zoptymalizowaé ich wybory co do rodzaju kursu i jego zgodnie
z predyspozycjami przygotowana zostanie dla nich indywidualna sciezka wsparcia zawodowego. Oceny dokonajg doradca
zawodowy i pedagog szkolny. Doradca pomoze w doborze odpowiednich kurséw i oceni jego przydatnos¢ w dalszej
karierze—za adekwatne nada punkty w skali 1-6. Punkty zostang dodane do wyniku z oceny pozostatych kryteridow.
Pedagog okresli poziom potrzeb i probleméw iwskaze obszary kompetencji osobistych niezbednych
do rozwoju/wzmocnienia. Za adekwatnos¢ w tym zakresie nada punkty w skali 1-6. Suma punktéw bedzie stanowita
o wyniku rekrutacji. Zakwalifikowani zostang uczniowie (KiM) z najwyzszg iloscig punktéw. Pozostali zostang wpisani
na liste rezerw. i bedzie mozliwy ich udziat w przypadku wycofania sie zakwalifikowanego kandydata/ki. W razie
niepowodzenia rekrutacji rozpisywany bedzie kolejny nabér. Nauczyciele zostali wybrani na etapie diagnozy, intensywnosc¢
ich wsparcia dobrano do zapotrzebowania szkoty. W przypadku rezygnacji kandydata/ki zostanie wybrany inny, ktérego
udziat bedzie najbardziej zasadny dla podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego szkoty.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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8. Zadania przewidziane w projekcie

Unia Europejska
Europeiski Fundudr Spobecnnyg

-p- Nazwa zadania Liczb.a’ Liczba godz.
uczestnikow

1 Doradztwo zawodowe i kariery 12 7 na uczestnika

2 Kurs ,,Techniki sprzedazy, profesjonalny przedstawiciel handlowy” 6 40

3 Kurs fotografii cyfrowej i fotografii produktowej 6 27

4 Wizyta studyjna w regionalnych mediach 12 5

5 Warsztaty ,,Estetyka fotografii czarno-biatej” 6 4

6 Warsztaty ,,Przedstawiciel handlowy, tworzenie oferty” 6 4

7 Staz zawodowy 6 150

9. Doradztwo zawodowe i kariery
Kazdy uczen zrekrutowany do udziatu w projekcie bedzie brat udziat w 7 godzinach dodatkowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Celem tej formy wsparcia jest bowiem najbardziej adekwatne okreslenie poziomu zaawansowania
ucznia na poziomie przygotowania wejscia na rynek pracy, zdiagnozowanie jego mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen, atakze zaplanowanie optymalnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, ktdéra umozliwi uczestnikom mozliwie
najefektywniej skorzysta¢ z zaplanowanych w projekcie form wsparcia w celu zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dagzy¢ bedzie do dostosowania mozliwosci i potrzeb uczniow
w odniesieniu do okreslonych potrzeb rynku.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Zakres doradztwa obejmuije:
e przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji zawodowej i edukacyjnej,
wspieranie w rozwoju osobowosci zainteresowan, umiejetnosci, nabywaniu wiedzy o zawodach,
poszerzenie horyzontdw i zwiekszenia perspektyw mobilnosci zawodowej uczniow,
ksztatcenie kompetenciji i rozeznania na rynku pracy,
wiedze o swoich kompetencjach: mocnych i stabych stron.

10.Kurs ,,Techniki sprzedazy, profesjonalny przedstawiciel handlowy”
Cel kursu: nabycie umiejetnosci postugiwania sie technikami sprzedazowymi, przygotowanie do pracy jako przedstawiciel
handlowy.
Uczestnik kursu:
e zapoznaje sie z psychologicznymi aspektami sprzedazy osobistej,
e nabywa umiejetnosci postugiwania sie technikami sprzedazy,
nabywa umiejetnosc¢ pozyskiwania nowych klientéw,
nabywa umiejetnos¢ utrzymania statych relacji z klientami,
skutecznie wyznacza cele,
zna techniki negocjaciji,
sporzadza oferte handlowa,
umie aktywnie stuchaé¢ swojego potencjalnego klienta.
Kazdy z uczestnikow otrzyma zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

11.Kurs fotografii cyfrowej i fotografii produktowej
W kursie uczestniczg uczniowie oraz nauczyciele, ktorzy w przysztosci wykorzystajg wiedze w procesie dydaktycznym.
Zdobyte umiejetnosci:

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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e obstuga aparatu, zasady kompozycji, portret, obrobka zdjeé¢, program graficzny praca z fotografiami, makro,
fotografia portretowa, retusz zdjecia, fotografia reklamowa, plener miejski;

e wyposazenie studia, wykorzystanie Swiatta, oswietlenia, faktury materiatdw, zastosowanie odbicia Swiatta

rozproszonego oraz cienia do podkreslenia faktury, fotografowanie rdéznych materiatbw o réznej kolorystyce,
uzyskiwanie efektéw specjalnych.

Nauczyciele zostang przygotowani do prowadzenia zaje¢ z zakresu reklamy wizualnej. Kazdy z uczestnikow otrzyma
wydane na podstawie Rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

12. Wizyta studyjna w regionalnych mediach

Cel i zakres wizyty: zapoznanie z pracg w mass mediach roznych dziatach pokazanie specyfiki pracy np. dziatu marketingu
i reklamy, dziatu sprzedazy.

13. Warsztaty ,,Estetyka fotografii czarno-biatej”
Cel warsztatow dla uczniéw zawodu technik organizacji reklamy korzystajgcych z pracowni laboratorium reklamy wizualnej:
umiejetnos¢ tworzenia fotografii czarno-biatej, przygotowanie oferty sprzedazy. Wizyta w lokalnej firmie $wiadczacej ustugi
fotograficzne. Zapoznanie sie z organizacjg zaktadu i sprzetem do obrébki zdje¢. W ramach warsztatow uczestnicy poznajg
technologie tworzenia materiatow fotograficznych w technologii ,black & withe”.

14. Warsztaty ,,Przedstawiciel handlowy, tworzenie oferty”
Cel warsztatow dla uczniéw zawodu technik organizacji reklamy korzystajgcych z pracowni laboratorium reklamy wizualne;j:
umiejetnos¢ tworzenia oferty handlowej, efektywna prezentacja, sposoby pozyskiwania klientéw. Spotkanie
z przedstawicielami handlowymi znaczgcej firmy. Budowanie wizerunku firmy, lokowanie produktu na rynku, formy sprzedazy,
tworzenie oferty dla klienta i co najwazniejsze wizerunek handlowca, to niektére wyzwania rynku. Uczestnik warsztatow
nauczy sie jak by¢ skutecznym przedstawicielem handlowym.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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15. Staz zawodowy
Stypendia dla uczniéw odbywajgcych staze zawodowe wyptacane bedg za realizacje 150 godzin staz

Podsumowanie

W ciggu jednego roku 12 ucznidow skorzysta z oferty dodatkowych kurséw zawodowych w oparciu o indywidualne potrzeby
okreslone w trakcie godzin z doradztwa edukacyjno-zawodowych. 6 osob wezmie udziat w ptatnych praktykach i stazach
zawodowych. W ramach specjalistycznych kurséw 2 nauczycieli zdobedzie dodatkowe umiejetnosci i kompetencje.
Dodatkowo uczniowie odbedg zajecia laboratoryjne oraz zajecia pozaszkolne w firmach. W celu zaznajomienia uczniow
ze specyfikg pracy w danym zawodzie oraz nawigzania kontaktu uczen-pracodawca zorganizowane zostang wizyty
studyjne w firmach.

Dokumenty do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej: www.ekonomikraciborz.pl

formularz zgtoszeniowy dla ucznia (zatgcznik nr 1)

ankieta rekrutacyjna dla ucznia (zatgcznik nr 2)

deklaracja uczestnictwa (zatgcznik nr 3)

oswiadczenie dot. Przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 4)

formularz zgtoszeniowy dla nauczyciela (zatgcznik nr 5)
ankieta rekrutacyjna dla nauczyciela (zatgcznik) nr 6)

Wypetniony formularz zgtoszeniowy i ankiete rekrutacyjng uczen sktada w sekretariacie szkoty.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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